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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191
del Reglamento del Senado, se ordena la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES del
Informe emitido por la Ponencia designada en el
seno de la Comision de Defensa para estudiar el Pro-
yecto de Ley de la carrera militar.

Palacio del Senado, 11 de octubre de 2007.—P. D.,
Manuel Cavero Gomez, Letrado Mayor del Senado.

Al Excmo. Sr. Presidente de la Comision de Defensa.

Excmo. Sr.:

La Ponencia designada para estudiar el Proyecto
de Ley de la carrera militar, integrada por D. Ramén
Aleu i Jornet (GPECP), D. Hilario Caballero Moya
(GPS), D. Ramé6n Companys i1 Sanfelid (GPCIU), D.
Alejandro Muiioz-Alonso Ledo (GPP), D. José Anto-

nio Sacristdn Rodriguez (GPP) y D. Miguel Angel
Uzquiza Goénzalez, tiene el honor de elevar a la
Comisién de Defensa el siguiente

INFORME

En primer lugar, la Ponencia acuerda por unani-
midad la introduccion de una serie de correcciones
de cariacter técnico y gramatical, que afectan a los
articulos 7.1, 11, segundo parrafo, 52, primer parrafo,
68.3,77.2, 120.3, 126.3, 137.1 b), disposicion transi-
toria tercera, disposicion final tercera y apartado IV,
parrafos octavo y décimo, del predmbulo.

Los Ponentes muestran también su acuerdo en
aceptar la enmienda nimero 104 del Grupo Parla-
mentario Socialista, al articulo 13.4, si bien se encar-
ga al Letrado una redaccién técnicamente adecuada y
se deja pendiente su aprobacién para la Comision.

También se acepta la enmienda nimero 17 del
Grupo Parlamentario Popular, al articulo 7.2, con una
correccion gramatical que implica la supresién de las
palabras «lo cumplis».

Igualmente se acepta, quedando incorporada al
informe, la enmienda nimero 19 del Grupo Parla-
mentario Popular, al articulo 24.2.
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En cuanto al resto de las enmiendas, los Portavo-
ces de los distintos Grupos exponen sus posiciones al
respecto, dejando pendiente la posibilidad de alcan-
zar acuerdos para tramites parlamentarios posterio-
res. En particular, se hace referencia a la convenien-
cia de dar una nueva redaccién a la disposicién tran-
sitoria cuarta del Proyecto de Ley.

Palacio del Senado, 11 de octubre de 2007.—Ramén
Aleu i Jornet, Hilario Caballero Moya, Ramén
Companys i Sanfeliti, Alejandro Muiioz-Alonso
Ledo, José Antonio Sacristan Rodriguez, Miguel
Angel Uzquiza Gonzilez.

ANEXO
PROYECTO DE LEY DE LA CARRERA MILITAR
PREAMBULO
I

Las grandes transformaciones politicas y sociales
que ha vivido Espafia en los dltimos treinta afios, asi
como el cambio de su posicion en el escenario inter-
nacional de un mundo en rapida evolucién, han teni-
do reflejo en las normas que establecen el marco juri-
dico de la defensa y en consecuencia en uno de sus
recursos clave: el personal militar.

La Ley Orgénica 6/1980, de 1 de julio, regulado-
ra de los Criterios Basicos de la Defensa Nacional y
la Organizacién Militar inici6 el proceso de adapta-
cién de nuestras Fuerzas Armadas al sistema politico
establecido por la Constituciéon de 1978. Dicha ley
organica hacia referencia a que una serie de aspectos
esenciales del régimen de personal, tales como la
ensefianza militar, las escalas, el régimen de ascensos
y recompensas, los sistemas de ingreso y retiro y los
empleos de los miembros de las Fuerzas Armadas, se
regularan por ley siguiendo los criterios unificadores
que establecia.

Dicha exigencia se materializ6 en la Ley 17/1989,
de 19 de julio, reguladora del Régimen del Personal
Militar Profesional, que supuso un hito en la raciona-
lizacion y fijaciéon de criterios homogéneos en la
politica de personal militar. Previamente, el Real
Decreto-Ley 1/1988, de 22 de febrero, habia dado
paso a la incorporacién de la mujer a las Fuerzas
Armadas en consonancia con los cambios sociales
acaecidos en Espafia.

A lo largo de la década de los afios noventa, coin-
cidiendo con el proceso de aplicacion y desarrollo de
la Ley 17/1989, de 19 de julio, cambié profundamen-
te el contexto estratégico. A la vez que iba desapare-
ciendo la politica de bloques de la guerra fria, surgi-

an nuevas misiones fuera del territorio nacional y se
evidenciaba la necesidad de contar con unas Fuerzas
Armadas con un elevado nivel de preparacion, un alto
grado de disponibilidad y una notable capacidad de
reaccion.

Estos criterios, unidos a las demandas de la socie-
dad, propiciaron la constitucion de una Comisién
Mixta Congreso de los Diputados-Senado, que deter-
miné en 1998 los principios generales de un nuevo
modelo de Fuerzas Armadas plenamente profesiona-
les. De conformidad con el dictamen de la Comision
se promulgé la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas, que supu-
so la suspension del servicio militar obligatorio.

Posteriormente, la presencia de un niimero signi-
ficativo de ciudadanos de otros paises en Espaiia,
hizo aconsejable permitir su acceso a la condicién de
militar profesional de tropa y marineria por medio de
la Ley 32/2002, de 5 de julio, modificadora de la Ley
17/1999, de 18 de mayo.

II

La Directiva de Defensa Nacional de 30 de
diciembre de 2004, tras realizar un andlisis de los
nuevos riesgos y amenazas en los inicios de este siglo
XXI, se refiere a la necesidad de transformacion
constante de las Fuerzas Armadas, prestando gran
atencion a los recursos humanos que las sustentan y
desarrollando un nuevo modelo realista de profesio-
nalizacion, basado en la calidad y en la capacidad de
atraer a los ciudadanos al ejercicio profesional en las
Fuerzas Armadas.

En el ambito legislativo el referido proceso de
transformacion se inicia con la Ley Orgéanica 5/2005,
de 17 de noviembre, de 1la Defensa Nacional. Promul-
gada ésta, el siguiente paso era desarrollar dicho
modelo de profesionalizacion y reformar la carrera
militar. Aunque tal objetivo se podria haber alcanza-
do mediante una sola norma que sustituyera a la
vigente Ley 17/1999, de 18 de mayo, dada la ambi-
cién de un proceso que requeria tiempo suficiente de
maduracion y resultando perentorio consolidar la
plena profesionalizacién de las Fuerzas Armadas, se
elabor6 y promulgé la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, en la que también se insta a la
actualizacion del régimen del personal militar.

En consecuencia, esta ley procede a regular los
aspectos del régimen de personal, conjunto sistema-
tico de reglas relativas al gobierno y ordenacion de
los recursos humanos, para que las Fuerzas Armadas
estén en las mejores condiciones de cumplir las
misiones definidas en la Constitucién y en la Ley
Orgénica de la Defensa Nacional.

Se trata de asegurar la calidad del personal en
unas Fuerzas Armadas modernas y altamente tecnifi-
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cadas, donde los recursos humanos constituyen un
factor esencial y determinante. Por consiguiente, la
politica de personal no s6lo debe pretender cubrir las
necesidades cuantitativas de los Ejércitos, sino alcan-
zar la excelencia, tanto en la etapa formativa como en
la seleccion de los mas cualificados para el ascenso y
de los mas idoneos para el desempefio de los distin-
tos destinos.

Con ello se dard cumplimiento a una de las direc-
trices de la Directiva de Defensa Nacional en el sen-
tido de reformar la carrera militar adoptando una
estructura de cuerpos y escalas renovada, con siste-
mas de ascenso y promocion que incentiven la dedi-
cacion y el esfuerzo profesional. Esta directriz cons-
tituye la mejor sintesis de lo que se pretende con esta
ley; de ahf su titulo y la importancia que se le da a la
definicion, descripcién y desarrollo de la carrera
militar.

Carrera militar a la que se accede tras haber cur-
sado la ensefianza de formacién en un sistema espe-
cifico de las Fuerzas Armadas, cada vez mds integra-
do en el sistema educativo general, y que queda defi-
nida por la ocupacion de diferentes destinos, por el
ascenso a los sucesivos empleos y por la progresiva
capacitacion para puestos de mayor responsabilidad,
combinando preparacién y experiencia profesional.
Carrera militar que, partiendo de un modelo semejan-
te para todos los militares profesionales, se debe
desarrollar en una estructura renovada de cuerpos y
escalas.

III

Esta ley tiene muy en cuenta que quien se incor-
pora a las Fuerzas Armadas adquiere condicion mili-
tar y queda sujeto a un régimen especifico. El objeti-
vo es, partiendo de un buen ciudadano, acrecentar sus
valores como tal durante su permanencia en las Fuer-
zas Armadas, convertirlo en un excelente servidor
ptblico y hacerlo militar, es decir, depositario de la
fuerza y capacitado y preparado para usarla adecua-
damente. Aquél a quien se confia el uso de la fuerza
debe adquirir el compromiso de emplearla en la
forma y con la intensidad que la Nacidn, a través de
las Cortes Generales y del Gobierno, ordene hacerlo
de acuerdo con la Constitucién y el resto del ordena-
miento. Militar que también debe estar en disposi-
cion de afrontar las misiones de las Fuerzas Armadas
en situaciones de crisis o emergencias.

Por todo ello, desde el momento de su ingreso en
las Fuerzas Armadas debe cumplir unas reglas de
comportamiento que se adquieren con un método
continuado de formacién y exigencia personal. Al
incluirlas en esta ley se destaca su importancia en el
ejercicio de la funcién militar y se da cumplimiento a

la exigencia de la Ley Orgénica de la Defensa Nacio-
nal de establecer, mediante ley y de acuerdo con la
Constitucidon, las reglas esenciales que definen el
comportamiento de los militares, en especial la disci-
plina, la jerarquia, los limites de la obediencia y el
ejercicio del mando militar. Dichas reglas esenciales
deberan ser desarrolladas, mediante real decreto, por
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas que,
ademds, recogerdn y actualizardn otras procedentes
de la tradicién militar.

Tanto en las Reales Ordenanzas como en las regu-
laciones reglamentarias del régimen del personal
militar profesional se incorporardn los principios y
normas de aplicacién general al personal al servicio
de la Administracion General del Estado, estableci-
dos de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con las adap-
taciones debidas a la condicién militar.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en
todo lo relacionado con el acceso a las Fuerzas Arma-
das, su formacion y carrera militar es otro de los
objetivos de la ley para responder a las nuevas reali-
dades de los Ejércitos, donde la mujer ya esta presen-
te en una proporcién progresivamente en aumento.
Asimismo, se pretende conjugar la disponibilidad
permanente para el servicio, especifica de los milita-
res, con la conciliacién de la vida profesional, perso-
nal y familiar.

v

Las necesidades de militares profesionales de las
Fuerzas Armadas son cubiertas por militares de
carrera, militares de tropa y marineria y, en determi-
nados supuestos, por militares de complemento. Los
de carrera, oficiales y suboficiales, mantienen una
relacion de servicios de caricter permanente; los de
tropa y marineria, cuyo régimen esta regulado en la
citada Ley 8/2006, de 24 de abril, podran adquirir la
condicion de militares de carrera cuando accedan a
una relacién de servicios de caricter permanente.

Se conserva la figura del militar de complemento,
reforzando su cardcter temporal con compromisos
limitados hasta un maximo de ocho afios. Para los
militares de complemento sujetos a la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, se establece un régimen que les per-
mita, al igual que a los de tropa y marineria, mante-
ner un compromiso de larga duracién hasta los cua-
renta y cinco afos, durante el cual podran adquirir la
condicién de militares de carrera de la forma que se
regula especificamente para ellos, y a cuya finalizacién
pasardn a ser reservistas de especial disponibilidad.

Los militares profesionales se integran en el caso
de los de carrera, o se adscriben los de complemento,
en cuerpos y escalas. Esta ley conserva la estructura
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general de cuerpos sin més cambio sustancial que la
supresion de los cuerpos de especialistas cuyos
cometidos son asumidos por los cuerpos generales,
aunque con un catalogo mas amplio de especialidades.

En lo que respecta a las escalas, las actuales esca-
la superior de oficiales y escala de oficiales de los
cuerpos generales y de infanteria de marina serdn
sustituidas por una nueva y Unica escala de oficiales
en cada cuerpo, con el propésito de superar las dis-
funciones del modelo actual, acomodarse al proceso
de conformacion del espacio europeo de educacién
superior y potenciar el papel de los suboficiales. Esta
medida tiene en cuenta, ademads, la experiencia de
ejércitos de otros paises de nuestro entorno.

La creacion de escalas de tropa y marineria en los
cuerpos generales y de infanteria de marina responde
a la concepcion de las Fuerzas Armadas como un
conjunto arménico donde el personal profesional
debe quedar integrado en escalas, lo cual permite dar
un tratamiento adecuado a la progresion de estos
militares para aumentar su identificaciéon con la
organizacion.

En relacién con los miembros de los cuerpos de
ingenieros, la ley remite a una nueva regulacion de su
régimen y cometidos cuando en funcién de las titula-
ciones de grado y posgrado de ingenieros se actuali-
cen sus atribuciones profesionales y se adecue su
integracién en los grupos de clasificacion de los fun-
cionarios al servicio de las Administraciones Publicas.
Una reforma que también habrd que abordar en el
Cuerpo Militar de Sanidad.

En la ley se procede a una caracterizacion de cada
una de las categorias militares. Se destaca la alta
direccion de los oficiales generales; las acciones
directivas, especialmente de mando, de los oficiales;
el eslabén fundamental que para la organizacién
constituyen los suboficiales; y la profesionalidad y
dedicacién de los militares de tropa y marineria, de
las que depende en gran medida la eficacia de la
organizacion.

Desde el punto de vista de las competencias la ley
es coherente con la Ley Orgénica de la Defensa
Nacional. En este sentido, se refuerzan las que
corresponden al Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
quien asesorard e informara al Ministro de Defensa
sobre el régimen del personal militar, trasladara al
Subsecretario de Defensa los requerimientos que, en
materia de personal militar, afecten a la operatividad
de las Fuerzas Armadas y establecera directrices para
orientar la preparacion de la Fuerza de cada uno de
los Ejércitos con objeto de asegurar la eficacia opera-
tiva de las Fuerzas Armadas.

Se asigna a los 6rganos de la Subsecretaria de Defen-
sa una responsabilidad mayor en el planeamiento, a la
vez que, con su inclusién en la ley, se destaca al

Mando o Jefatura de Personal de cada Ejército el
cual, bajo la dependencia del Jefe de Estado Mayor
respectivo, viene a configurarse como elemento esen-
cial en la aplicacidn y control de aquellos asuntos que
condicionan la carrera militar de los miembros de su
respectivo Ejército, asumiendo la funcién de orien-
tarlos profesionalmente.

En cuanto al nimero de efectivos, se fija en una
horquilla entre 130.000 y 140.000, resultado de com-
paginar las necesidades del planeamiento militar
con la realidad demogréfica y social de nuestro pais,
asi como del adecuado equilibrio presupuestario. Se
establece el nimero global maximo de oficiales y
suboficiales y se concreta el de oficiales generales y
el de coroneles.

\Y

La ensefianza militar experimenta una importante
reforma profundizando en el proceso iniciado por la
Ley 17/1989, de 19 de julio, donde la formacion que
permitia el acceso a las escalas de oficiales y subofi-
ciales, obtenida en los centros docentes militares, era
equivalente a titulaciones del sistema educativo general.

La ensefianza de oficiales y suboficiales manten-
dra la exigencia de una excelente formacién militar,
puesto que es objetivo imprescindible proporcionar a
los miembros de las Fuerzas Armadas la requerida
para el ejercicio profesional en los diferentes cuer-
pos, escalas y especialidades y asi poder atender las
necesidades derivadas de la organizacion y preparacion
de las unidades y de su empleo en las operaciones.

Junto a esa formacion militar, serd requisito para
acceder a las escalas de oficiales obtener un titulo de
grado universitario y para las escalas de suboficiales,
una titulacién de formacién profesional de grado
superior.

La formacién para el acceso a las escalas de ofi-
ciales se realizard en academias militares, que impar-
tiran la ensefianza de formacién militar, encuadraran
a los alumnos y dirigirdn y gestionarén su régimen de
vida. Las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos de grado universitario del sistema educativo
general se impartirdn en un novedoso sistema de cen-
tros universitarios de la defensa adscritos a universi-
dades publicas y ubicados en las citadas academias
militares.

En légica coherencia con ese proceso de forma-
cién, se establece como criterio de ingreso en los
centros docentes militares de formacién de oficiales
y en los centros universitarios de la defensa, que serd
simultdneo, haber cumplido los requisitos exigidos
para el acceso a la ensefianza universitaria, ademas
de las pruebas necesarias para ingresar en las acade-
mias militares. La seleccién continuard a lo largo del
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proceso de formacidén; como consecuencia, en las
provisiones anuales de plazas se ofertard para el
ingreso un nimero superior de plazas que el que se
fije para el acceso posterior a las escalas de oficiales
correspondientes. Con este sistema de ingreso y for-
macion se pretende aumentar el nimero de aspirantes
a la carrera militar, mejorar la seleccion y formacion
y facilitar la movilidad social.

Los suboficiales recibirdn la formacién militar y
técnica necesaria para obtener en centros docentes
militares el titulo de formacién profesional corres-
pondiente. La ensefianza de los militares de tropa y
marineria pretende hacerles mas atractiva la perte-
nencia a las Fuerzas Armadas; por ello, junto al obje-
tivo de la capacitacion para el desempefio profesio-
nal, se procurard que a lo largo de su permanencia en
dicha categoria obtengan el titulo de técnico de for-
macién profesional de grado medio.

Por lo que respecta a la ensefianza de perfeccio-
namiento, no se tratara solamente de actualizar cono-
cimientos sino de adquirir los titulos y las especiali-
zaciones necesarias para adaptar o reorientar los per-
files profesionales, una exigencia que la ley prevé a
partir de determinados empleos militares.

Asimismo se incluyen los altos estudios de la
defensa nacional, orientados tanto a los miembros de
las Fuerzas Armadas como a concurrentes que pro-
vengan de la sociedad civil y de los diversos dambitos
de las Administraciones Publicas.

VI

La carrera militar, entendida como el acceso gra-
dual y progresivo a los diferentes empleos que facul-
tan para desempefiar los cometidos en los destinos de
la estructura orgdnica y operativa de las Fuerzas
Armadas, comienza con la superacion de la ensefian-
za de formacion y la incorporacion a una de las esca-
las en que se agrupan los militares profesionales.
Supone conjugar su desarrollo profesional, ligado a
una mayor asuncién de responsabilidades y mejoras
retributivas, con las necesidades de la organizacidn.

En los dos primeros empleos de cada escala se
ocupardn preferentemente puestos operativos; poste-
riormente se producird una reorientacion o una adapta-
cién de la carrera. La ensefianza de perfeccionamiento
dotard a los militares de una nueva especialidad o les
permitird adquirir conocimientos mas especificos; en
ambos casos, los preparard para desempefiar puestos
distintos en dreas diferentes.

En la carrera militar la regulacion de los mecanis-
mos de ascenso es esencial. Partiendo de los criterios
de las leyes de personal militar de 1989 y de 1999, se
amplian los supuestos en los que se utilizardn siste-
mas de ascenso mds exigentes de eleccion y clasifi-

cacidn, en perjuicio de la mera aplicacion de la anti-
giiedad que solo se utilizard para el primer ascenso de
los oficiales y suboficiales.

Otro elemento clave es la ocupacion de diferentes
destinos, que se proveerdn mediante los sistemas de
libre designacion, concurso de méritos y provision
por antigiiedad. Con la potenciacién del mérito y la
capacidad, la utilizacién del sistema de antigiiedad
ird disminuyendo progresivamente.

En cuanto a las situaciones administrativas se
adaptan en lo posible al estatuto basico del empleado
publico, aunque se mantiene la reserva como situa-
cién especifica. Esta constituye un mecanismo esen-
cial para configurar, de acuerdo con los criterios de
planeamiento, una pirdmide de efectivos por empleos
y disponer en todos de personal con las edades ade-
cuadas para el ejercicio profesional en las Fuerzas
Armadas. Complemento imprescindible de esta
situacién, que supone el abandono del servicio activo
afios antes de la edad en la que corresponde pasar a
retiro, es una regulacién adecuada de sus retribuciones.

VII

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, al suspender la
prestacion del servicio militar obligatorio, estableci6
un sistema de reclutamiento en el que el personal se
vinculaba voluntariamente a las Fuerzas Armadas
con una relacién de servicios profesionales. Al
mismo tiempo regulé la aportacion de recursos
humanos cuando la defensa de Espafia lo exigiera,
con arreglo a las obligaciones militares que sefiala el
articulo 30.2 de la Constitucion. De ese modo se ase-
guraba la participaciéon de todos los ciudadanos,
imponiendo s6lo las obligaciones imprescindibles.
En el desarrollo y aplicacion de aquella ley ha adqui-
rido gran importancia la figura del reservista volunta-
rio, que en ésta se mantiene y refuerza favoreciendo
una mayor implicacién de la sociedad con las Fuer-
zas Armadas.

Por otro lado, la creacion de la figura del reservis-
ta de especial disponibilidad en la Ley 8/2006, de 24
de abril, de Tropa y Marineria, y su extension en ésta
a los militares de complemento de la Ley 17/1999, de
18 de mayo, hacen innecesario mantener la figura del
reservista temporal.

El proceso de incorporacién de reservistas a las
Fuerzas Armadas se pondrd en marcha en aquellas
situaciones de crisis en que las necesidades de la
defensa nacional no puedan ser atendidas por los
efectivos de militares profesionales. En tales circuns-
tancias, el Consejo de Ministros podra adoptar las
medidas necesarias para la incorporacién a las Fuer-
zas Armadas, en primer término, de reservistas
voluntarios y de reservistas de especial disponibili-
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dad y posteriormente, sélo si es preciso, solicitara al
Congreso de los Diputados autorizaciéon para la
declaracién general de reservistas obligatorios, a
los que se reconoceré su derecho a la objecién de
conciencia.

El Ministro de Defensa también podra autorizar la
incorporacién de reservistas, con caracter voluntario,
para misiones en el extranjero o cuando las Fuerzas
Armadas colaboren con las Instituciones del Estado y
las Administraciones Publicas para preservar la segu-
ridad y bienestar de los ciudadanos o para prestar ser-
vicio en las unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa.

VIII

Por medio de una serie de disposiciones adiciona-
les se definen las recompensas militares, se da el
cardcter de agente de la autoridad a los miembros de
las Fuerzas Armadas en el ejercicio de determinadas
funciones; se regula el empleo del idioma oficial; se
sefalan las competencias especificas de la Sanidad
Militar; se describe el sistema de accion social, con
especial mencién a los militares de tropa y marineria;
se establece el régimen del personal del Servicio de
Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas; se
aportan criterios para la racionalizacion y simplifica-
cién de los procedimientos administrativos y se dan
normas para la reordenacion de escalafones de las
Escalas auxiliares del Ejército de Tierra.

La ley incluye una serie de disposiciones transito-
rias para aplicar sus previsiones en un plazo razona-
ble, especialmente en lo referente a plantillas, ascen-
sos, ensefianza, constitucion de las nuevas escalas y
situaciones administrativas, teniendo en cuenta las
expectativas de los actuales miembros de las Fuerzas
Armadas y las necesidades de la organizacion.

Se deroga la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, salvo
los articulos que se refieren a derechos y deberes, asi
como la Ley 32/2002, de 5 de julio, que la modificé
para permitir el acceso de extranjeros. De la Ley
85/1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas se derogan los articulos
que se ven afectados por esta ley; se mantienen los
que se refieren a derechos fundamentales y libertades
publicas y se da rango de real decreto a los demis.

Mediante disposiciones finales se actualizan
determinados supuestos del Régimen de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas con la reforma de su
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2000, de 9 de junio, se modifica la Ley,
de 8 de junio de 1957, reguladora del Registro Civil
y se hace referencia al estatuto de personal del Cen-
tro Nacional de Inteligencia.

IX

La actualizacién del régimen del personal militar
se completard por medio de una ley orgénica de dere-
chos y deberes de los miembros de las Fuerzas Arma-
das, en la que se regulara el ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas, conforme a lo
establecido en la Constitucién y sus disposiciones de
desarrollo y teniendo en cuenta las exigencias de la
condicién militar. En ella se incluird, segin las previ-
siones de la Ley Orgénica de la Defensa Nacional, la
creacion del Observatorio de la vida militar.

Con el objetivo de profundizar en la definicién de
los derechos y deberes de los militares y darles un
tratamiento coherente, queda reservada a esa ley la
regulacidn de los de carécter profesional y de protec-
cién social, asi como los cauces de participacion.

X

El régimen del personal del Cuerpo de la Guardia
Civil se rige por lo previsto en la Ley 42/1999, de 25
de noviembre, cuya elaboracion se basé en la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y, teniendo en cuenta la naturaleza
militar de dicho Instituto Armado y la condicién mili-
tar de sus miembros, en la Ley 17/1999, de 18 de
mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das. Al modificarse esta tltima, con una nueva regu-
lacién de la carrera militar, y mantenerse sin cambios
los principios de referencia, se debera proceder a la
debida adecuacion de la mencionada Ley 42/1999, de
25 de noviembre.

Dada la relacién de la formacién de oficiales de la
Guardia Civil con la de las Fuerzas Armadas, en esta
ley se recogen medidas para implantar en dicho cuer-
po las ensefianzas conducentes a la obtencion de titu-
laciones de grado universitario del sistema educativo
general. También por su importancia se extiende a
sus miembros, en lo que les resulte aplicables con
arreglo a lo dispuesto en su normativa especifica, el
cumplimiento de las reglas esenciales que definen el
comportamiento del militar.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y 4ambito de aplicacidn.

1. Esta ley tiene por objeto regular el régimen
del personal militar profesional y, especificamente, la
carrera militar y todos aquellos aspectos que la con-
forman. Asimismo regula la aportacién adicional de
recursos humanos a las Fuerzas Armadas. Todo ello
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con la finalidad de que estén en condiciones de cum-
plir las misiones definidas en la Constitucion y en la
Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la
Defensa Nacional.

2. Es de aplicacion a todos los miembros de las
Fuerzas Armadas que adquieren condicién militar
desde su incorporacion a las mismas y que, con el
juramento o promesa ante la Bandera, asumen la
obligacién de defender a Espafia y de contribuir a
preservar la paz y la seguridad.

3. El régimen del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil se regird por su ley especifica, que
deberd basarse en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, dada la
naturaleza militar de dicho Instituto Armado y la con-
dicién militar de sus miembros, en esta ley.

Articulo 2. Empleos militares del Rey y del Principe
de Asturias.

1. El Rey tiene el empleo militar de capitidn
general del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, maximo rango militar que le
corresponde en exclusiva como mando supremo de
las Fuerzas Armadas.

2. El Principe de Asturias podra desarrollar la
carrera militar y tener los empleos militares que,
mediante real decreto, determine el Gobierno, que
queda facultado para establecer un régimen propio y
diferenciado teniendo en cuenta las exigencias de su
alta representacion y su condicién de heredero de la
Corona de Espaia.

Articulo 3. Vinculacion con las Fuerzas Armadas.

1. Los espaifioles podran vincularse profesional-
mente a las Fuerzas Armadas como militares de
carrera, como militares de tropa y marineria y tam-
bién como militares de complemento.

2. Son militares de carrera quienes mantienen
una relacién de servicios profesionales de caricter
permanente. Les corresponde asegurar la continuidad
y estabilidad de la estructura, el funcionamiento y los
valores esenciales de las Fuerzas Armadas en el
marco constitucional.

3. Los militares de complemento son oficiales
que establecen su relacién de servicios profesionales
mediante compromisos de cardcter temporal para
atender necesidades especificas de las Fuerzas
Armadas.

4. Los militares de tropa y marineria, que cons-
tituyen la base de las Fuerzas Armadas, establecen su
relacion de servicios profesionales mediante compro-
misos de caricter temporal y podrin acceder a la con-

dicién de militar de carrera en la forma que se espe-
cifica en esta ley.

5. Los extranjeros en situacién de residencia
legal podran vincularse a las Fuerzas Armadas con
una relacién de servicios profesionales mediante
compromisos de cardcter temporal como militares de
tropa y marineria en los casos y por los procedimien-
tos regulados en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria.

6. La relacién juridico-publica de los militares
profesionales se rige por esta ley y se establece con
cardcter permanente con la adquisicién de la condi-
cién de militar de carrera y con cardcter temporal
mediante la firma de compromisos.

7. También adquieren condicién militar, sin que
su vinculacién sea una relacion de servicios profesio-
nales, los que ingresen como alumnos en centros
docentes militares, conforme a lo dispuesto en el titu-
lo IV, y los reservistas cuando se incorporen a las
Fuerzas Armadas, segun lo previsto en el titulo VI.

Articulo 4. Reglas de comportamiento del militar.

1. Las reglas esenciales que definen el comporta-
miento del militar son las siguientes:

Primera. La disposicién permanente para defen-
der a Espafia, incluso con la entrega de la vida cuan-
do fuera necesario, constituye su primer y més funda-
mental deber, que ha de tener su diaria expresion en
el méas exacto cumplimiento de los preceptos conte-
nidos en la Constitucién, en la Ley Organica de la
Defensa Nacional y en esta ley.

Segunda. Cuando actie en misiones para contri-
buir militarmente al mantenimiento de la paz, estabi-
lidad y seguridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo
hard como instrumento de la Nacidn espafiola al ser-
vicio de dichos fines, en estrecha colaboracion con
ejércitos de paises aliados y en el marco de las orga-
nizaciones internacionales de las que Espafia forme
parte.

Tercera. Pondra todo su empefio en preservar la
seguridad y bienestar de los ciudadanos durante la
actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de
grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesida-
des publicas.

Cuarta. Estard preparado para afrontar, con valor,
abnegacion y espiritu de servicio, situaciones de
combate, cualesquiera que sean las misiones de las
Fuerzas Armadas en las que desempefie sus cometi-
dos y ejerza sus funciones.

Quinta. Ajustard su conducta al respeto de las
personas, al bien comin y al derecho internacional
aplicable en conflictos armados. La dignidad y los
derechos inviolables de la persona son valores que
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tiene obligacion de respetar y derecho a exigir. En
ningun caso los militares estardn sometidos, ni some-
terén a otros, a medidas que supongan menoscabo de
la dignidad personal o limitacion indebida de sus
derechos.

Sexta. En el empleo legitimo de la fuerza, hard
un uso gradual y proporcionado de la misma, de
acuerdo con las reglas de enfrentamiento establecidas
para las operaciones en las que participe.

Séptima. La disciplina, factor de cohesién que
obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, serd practicada y exigida en las Fuerzas
Armadas como norma de actuacion. Tiene su expre-
sién colectiva en el acatamiento a la Constitucion y
su manifestacion individual en el cumplimiento de
las 6rdenes recibidas.

Octava. Desempefiard sus cometidos con estricto
respeto al orden jerdrquico militar en la estructura
organica y operativa de las Fuerzas Armadas, que defi-
ne la situacion relativa entre sus miembros en cuanto
concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.

Novena. La responsabilidad en el ejercicio del
mando militar no es renunciable ni puede ser com-
partida. Los que ejerzan mando tratardn de inculcar
una disciplina basada en el convencimiento. Todo
mando tiene el deber de exigir obediencia a sus
subordinados y el derecho a que se respete su autori-
dad, pero no podrd ordenar actos contrarios a las
leyes o que constituyan delito.

Décima. Obedecera las 6rdenes que son los man-
datos relativos al servicio que un militar da a un
subordinado, en forma adecuada y dentro de las atri-
buciones que le correspondan, para que lleve a cabo
u omita una actuaciéon concreta. También deberd
atender los requerimientos que reciba de un militar
de empleo superior referentes a las disposiciones y
normas generales de orden y comportamiento.

Undécima. Si las 6rdenes entrafan la ejecucion
de actos constitutivos de delito, en particular contra
la Constitucién y contra las personas y bienes prote-
gidos en caso de conflicto armado, el militar no esta-
rd obligado a obedecerlas. En todo caso asumird la
grave responsabilidad de su accién u omision.

Duodécima. EI que ejerza mando reafirmara su
liderazgo procurando conseguir el apoyo y coopera-
cién de sus subordinados por el prestigio adquirido
con su ejemplo, preparacién y capacidad de decision.

Decimotercera. Se comportard en todo momento
con lealtad y compaifierismo, como expresién de la
voluntad de asumir solidariamente con los demads
miembros de las Fuerzas Armadas el cumplimiento
de sus misiones.

Decimocuarta. Se prepararé para alcanzar el mas
alto nivel de competencia profesional, especialmente

en los ambitos operativo, técnico y de gestion de
recursos, y para desarrollar la capacidad de adaptarse
a diferentes misiones y escenarios.

Decimoquinta. Cumplird con exactitud sus deberes
y obligaciones impulsado por el sentimiento del
honor, inspirado en las reglas definidas en este articulo.

2. Lasreglas esenciales que definen el comporta-
miento del militar establecidas en el apartado ante-
rior lo serdn también para los miembros del Cuerpo
de la Guardia Civil en lo que resulten aplicables con
arreglo a lo dispuesto en su propia normativa.

3. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas desarrollardan reglamentariamente las reglas
de comportamiento del militar con arreglo a lo pre-
visto en la Ley Orgénica de la Defensa Nacional y en
esta Ley y recogerd, con las adaptaciones debidas a la
condicién militar, el cédigo de conducta de los
empleados publicos.

Articulo 5. Adaptacién de las normas del empleado

publico.

Los principios y normas de aplicacion general al
personal al servicio de la Administracion General del
Estado, establecidos de acuerdo con la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico se incorporardn al régimen del personal mili-
tar profesional, siempre que no contradigan su legis-
lacién especifica, por medio de normas reglamenta-
rias en las que se efectuaran las adaptaciones debidas
a la condicién militar.

Articulo 6. Igualdad de género y conciliacion de la

vida profesional, personal y familiar.

1. Laigualdad de trato y de oportunidades es un
principio que en las Fuerzas Armadas se aplicard de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y que estard especialmente pre-
sente en el desarrollo y aplicacion de esta ley en lo
relacionado con el acceso, la formacion y la carrera
militar.

2. Las normas y criterios relativos a la igualdad,
la prevencion de la violencia de género y la concilia-
cién de la vida profesional, personal y familiar esta-
blecidos para el personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado serdn aplicables a los milita-
res profesionales con las adaptaciones y desarrollos
que sean necesarios. En las normas correspondientes
se incluirdn también las medidas que sean de aplica-
cién especifica en el ambito de las Fuerzas Armadas.

114 —



BOCG, SENADO, SERIE 11

16 DE OCTUBRE DE 2007

Nowm. 107

Articulo 7. Juramento o promesa ante la Bandera

de Espafia.

1. Todo militar tiene el deber de prestar ante la
Bandera juramento o promesa de defender a Espaiia.
Este juramento o promesa se efectuard durante la
ensefianza de formacién de acuerdo con lo que se
establece en este articulo y serd requisito previo e
indispensable a la adquisiciéon de la condicién de
militar de carrera, de militar de complemento y de
militar de tropa y marineria.

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera
de Espafia sera publico, estard revestido de la mayor
solemnidad y se ajustard a la siguiente secuencia:

El jefe de la unidad militar que tome el juramento
o promesa ante la Bandera pronunciard la siguiente
formula: «jSoldados! ;Jurdis o prometéis por vuestra
conciencia y honor cumplir fielmente vuestras obli-
gaciones militares, guardar y hacer guardar la Cons-
titucion como norma fundamental del Estado, obede-
cer y respetar al Rey y a vuestros jefes, no abando-
narlos nunca y, si preciso fuera, entregar vuestra vida
en defensa de Espafia?».

A lo que los soldados contestaran: «;jSi, lo hace-
mos!».

El jefe de la unidad militar replicara:

«Si cumplis vuestro juramento o promesa, Espafia os
lo agradecera y premiard», y si no os lo demandara, y
afladird: «Soldados, jViva Espafial» y «jViva el
Rey!», que seran contestados con los correspondientes
«jVival».

A continuacidn, los soldados besaran uno a uno la
Bandera y, posteriormente, como sefial de que Espana
acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo ella.

3. El término «soldados» podra sustituirse por el
que convenga para su adecuacién a los que vayan a
prestar el juramento o promesa.

TITULO I
Competencias en materia de personal militar

Articulo 8. Del Gobierno.

1. El Gobierno ejerce la funcién ejecutiva y la
potestad reglamentaria en lo que se refiere al régimen
del personal militar. En particular le corresponde:

a) Dirigir el planeamiento de la defensa, del que
se deduciran las necesidades de personal militar.

b) Aprobar la programacién plurianual de provi-
sion de plazas y las provisiones anuales.

¢) Desarrollar los criterios generales de promo-
cioén y ascenso establecidos en esta ley.

d) Ejercer las demds competencias que se le
atribuyen en esta ley y en el resto del ordenamiento
juridico.

2. El Gobierno podra adoptar las medidas nece-
sarias para la aportacién adicional de recursos huma-
nos a las Fuerzas Armadas, con arreglo a lo previsto
en el titulo VI.

Articulo 9. Del Ministro de Defensa.

El Ministro de Defensa, como maximo responsable
del Departamento, dirige la politica de personal y de
ensefianza en el ambito de las Fuerzas Armadas para
posibilitar el cumplimiento de las misiones que tie-
nen encomendadas.

En particular ejerce las competencias que se le
asignan en esta ley en relacion con la propuesta o
aprobacién de disposiciones de caricter general y
con la decision sobre los aspectos bésicos que confi-
guran la carrera militar.

Articulo 10. Del Jefe de Estado Mayor de la
Defensa.

Al Jefe de Estado Mayor de la Defensa le corres-
ponde:

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa
sobre el régimen del personal militar en lo que afecte
a la operatividad de las Fuerzas Armadas y a su par-
ticipacién en organizaciones internacionales, asi
como sobre las necesidades de personal y ensefianza
militar en el &mbito conjunto.

b) Trasladar al Subsecretario de Defensa los
requerimientos en las materias de personal indicadas
en el parrafo anterior.

c) Establecer directrices en aspectos relacionados
con esta ley para orientar la preparacion de la Fuerza,
con el objeto de asegurar la eficacia operativa de las
Fuerzas Armadas.

d) Velar por la moral, motivacién, disciplina y
bienestar del personal en operaciones y actividades
bajo su mando.

Articulo 11. Del Subsecretario de Defensa.

Al Subsecretario de Defensa, bajo la superior auto-
ridad del Ministro, le corresponde la direccién, con-
trol y evaluacion de la politica de personal y ensefian-
za en las Fuerzas Armadas. Asimismo, le correspon-
de el planeamiento, la ejecucién e inspeccidn en
materia de personal y ensefianza militar.
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En particular le corresponde dictar o proponer dis-
posiciones en materia de personal y ensefianza, diri-
gir la gestién general del personal militar y la especi-
fica de quienes no se hallen encuadrados en alguno
de los Ejércitos y elaborar, dentro del planeamiento
de la defensa, las estimaciones y planes directores de
recursos humanos.

La inspeccion en lo referente al régimen de perso-
nal de los miembros de las Fuerzas Armadas, asi
como de las condiciones de vida en buques, bases y
acuartelamientos, la ejercerd directamente, por medio
de los 6rganos de inspeccion de la Subsecretaria de
Defensa, que se configurardn en la forma que regla-
mentariamente se determine, o por medio del Mando
o Jefatura de Personal de cada Ejército.

Articulo 12. De los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del

Ejército del Aire.

1. A los Jefes de Estado Mayor del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el
admbito de su Ejército, les corresponde:

a) Asesorar e informar al Ministro de Defensa
sobre las necesidades en materia de personal y de
ensefianza.

b) Asesorar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa
sobre los aspectos del régimen del personal militar
que afecten a la operatividad.

c) Asesorar al Subsecretario de Defensa en el
planeamiento, direccion e inspeccién de la politica de
personal y enseflanza, colaborar con él en su desarro-
llo e informarle de su aplicacion.

d) Planear y dirigir la instruccién y adiestramiento.

e) Definir las capacidades y disefiar los perfiles
necesarios para el ejercicio profesional a los que debe
atender la ensefianza y dirigir la formacién militar
general y especifica.

f) Dirigir la gestion de personal.

g) Velar por la moral, motivacion, disciplina y
bienestar del personal.

h) Decidir, proponer o informar conforme a lo
previsto en esta ley, en relacion con los aspectos basi-
cos que configuran la carrera militar.

i) Velar por los intereses generales del personal,
tutelando en particular el régimen de derechos y
libertades.

j)  Evaluar el régimen del personal asi como las con-
diciones de vida en buques, bases y acuartelamientos.

2. En la estructura de cada Ejército existird un
Mando o Jefatura de Personal que, bajo la dependen-
cia orgdnica del Jefe de Estado Mayor respectivo,
participard en el planeamiento y programacion de la

politica de personal militar y la aplicard y controlari,
especialmente en lo relativo a informes personales,
evaluaciones, asignacion de destinos, asistencia a
cursos y cuantos asuntos condicionan la carrera mili-
tar. Sera de su responsabilidad la orientacién profe-
sional a todos los miembros de su Ejército.

Articulo 13. Nombramientos, ceses y empleos
militares del Jefe de Estado Mayor de
la Defensa y de los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la

Armada y del Ejército del Aire.

1. El nombramiento y cese del Jefe de Estado
Mayor de la Defensa se efectuard por real decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Presidente del Gobierno.

Los nombramientos y ceses de los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire se efectuaran por real decreto acorda-
do en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro
de Defensa.

2. El nombramiento de Jefe de Estado Mayor de
la Defensa llevara implicito el ascenso automaético al
empleo de general de ejército, almirante general o
general del aire, segtin el Ejército al que pertenezca
el designado. El Jefe de Estado Mayor de 1a Defensa,
durante el tiempo que desempeiie el cargo, tendrd a
todos los efectos la consideracién de mas antiguo en
su empleo.

Los nombramientos de Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire llevaran implicito el ascenso automadtico a los
empleos de general de ejército, almirante general o
general del aire, segin corresponda. En el caso de
recaer la designacién en un general de divisién o
vicealmirante, previamente ascenderd a teniente
general o almirante.

3. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa y los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire continuaran en servi-
cio activo hasta el momento de su cese en el cargo,
aun cuando cumplan la edad de retiro establecida en
esta ley para los militares de carrera.

4. Los oficiales generales que cesen en los cargos
citados en el apartado 1, asi como en el de Jefe del
Cuarto Militar de la Casa de Su Majestad el Rey, y no
sean nombrados para alguno de ellos, pasardn a la
situaciéon de reserva y serdn nombrados por real
decreto acordado en Consejo de Ministros, a propues-
ta del Ministro de Defensa, miembros de la Asamblea
de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.
Podran permanecer un maximo de seis afios, retrasan-
do en su caso el retiro hasta el momento de su cese.
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Articulo 14. De los Consejos Superiores del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire.

1. Alos Consejos Superiores del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire, como érganos
colegiados asesores y consultivos del Ministro de
Defensa y del Jefe de Estado Mayor del Ejército res-
pectivo, les corresponde:

a) Emitir informe sobre los asuntos que someta a
su consideracion el Ministro de Defensa y el Jefe de
Estado Mayor del Ejército correspondiente.

b) Efectuar los informes que se indican en esta
ley sobre los aspectos bésicos que configuran la
carrera militar.

¢) Actuar como 6rgano de evaluacién en los
ascensos al empleo de general de brigada y en las
demas evaluaciones que afecten a miembros de la
categoria de oficiales generales.

d) Emitir informe sobre las evaluaciones por los
sistemas de eleccion y clasificacion para el ascenso
reguladas en esta ley.

e) Emitir informe en la tramitacion de los
expedientes de ascensos honorificos.

f) Ser oidos en los expedientes disciplinarios
extraordinarios que afecten a personal de su respecti-
vo Ejército, de conformidad con lo preceptuado en la
Ley Orgénica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

2. Reglamentariamente se determinardn su com-
posicion y demdas competencias.

Articulo 15. Competencias en relacion con los
cuerpos comunes de las Fuerzas

Armadas.

1. Las competencias que en esta ley se asignan a
los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire, en relacion con el
régimen del personal de sus respectivos Ejércitos,
corresponderan al Subsecretario de Defensa, en lo
que afecten al personal de los cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas. En el ejercicio de esas competen-
cias considerara los requerimientos que le traslade el
Jefe de Estado Mayor de la Defensa en relacién con
la operatividad de las Fuerzas Armadas.

2. En la estructura orgéanica del Ministerio de
Defensa se determinard qué 6rganos directivos de la
Subsecretaria de Defensa ejercerdan las competencias
referidas a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas
que en esta ley se asignan al Mando o Jefatura de
Personal de cada Ejército en relacién con sus
miembros.

3. Las competencias que esta ley asigna en materia
de personal a los Consejos Superiores del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire corres-
ponderan a la Junta o Juntas Superiores de los cuer-
pos comunes de las Fuerzas Armadas que reglamen-
tariamente se constituyan.

TITULO II
Planeamiento de efectivos
CAPITULO I
Efectivos y plantillas

Articulo 16. Efectivos y plantillas reglamentarias
de las Fuerzas Armadas.

1. El nimero méaximo de militares profesionales
en servicio activo se fija entre 130.000 y 140.000
efectivos, en los que estdn incluidos un méaximo de
50.000 oficiales generales, oficiales y suboficiales.
En las leyes de Presupuestos Generales del Estado se
determinard el objetivo de militares de tropa y mari-
neria para cada ejercicio.

2. El nimero maximo de oficiales generales sera
de 200. Comprendera la plantilla especifica para
dotar los puestos asignados a los diferentes cuerpos
militares y la plantilla indistinta para dotar los puestos
en los 6rganos centrales, incluido el Estado Mayor de
la Defensa, y en los demds organismos del Ministerio
de Defensa, que no estén expresamente asignados a
un cuerpo determinado. En la plantilla indistinta estaran
incluidos los puestos que se puedan ocupar en la Pre-
sidencia del Gobierno y, si se trata de puestos organicos
relacionados con la seguridad y defensa, en otros
departamentos ministeriales.

Los oficiales generales que sean nombrados para
ocupar puestos en la Casa de Su Majestad el Rey o en
organizaciones internacionales u otros organismos en
el extranjero no estardn incluidos en los 200 efectivos
de plantilla y su ndmero sera indeterminado.

El nimero méximo de coroneles serd de 1.050.

3. El Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, fijard con vigencia para periodos
cuatrienales las plantillas reglamentarias de oficiales
generales, oficiales y suboficiales por cuerpos, escalas
y empleos de los militares de carrera, excepto los
correspondientes a los dos primeros empleos, cuyos
efectivos seran los que resulten de las provisiones de
plazas y de la aplicacion del sistema de ascensos por
antigiiedad.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada
vez que apruebe un Real Decreto de desarrollo de
plantillas.
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4. El Ministro de Defensa fijard cuatrienalmente las
plantillas de militares de tropa y marineria en servicio
activo, diferenciando militares de carrera y los que
mantienen una relacién de servicios de caricter tem-
poral, para los diferentes empleos de cada escala y,
en su caso, especialidades. No figurard el empleo de
soldado cuyos efectivos serdn los que resulten del
objetivo que determine anualmente la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y la correspondiente
provisién anual de plazas.

5. Los excedentes en los diferentes empleos y
escalas se amortizaran no dando al ascenso la primera
vacante que se produzca de cada dos en los empleos de
la categoria de oficiales generales y, en los restantes
empleos, la primera de cada tres.

Articulo 17.  Plantillas orgéanicas y relaciones de

puestos militares.

1. Las unidades, centros y organismos del Minis-
terio de Defensa tendran definida su plantilla organi-
ca. Dicha plantilla es la relacion cuantitativa y cuali-
tativa de puestos de su estructura necesarios para
estar en condiciones de cumplir los cometidos que
tengan asignados.

2. A partir de las plantillas organicas y los grados
de cobertura que se determinen en funcién del plane-
amiento de efectivos, se estableceran las relaciones
de puestos militares en las que se especificardn, en
todo caso, la descripcion de cada puesto, su asigna-
cidén por cuerpos y escalas, empleos y especialidades,
sus retribuciones complementarias y las condiciones
y requisitos para su ocupacion. En dichas relaciones
figurardn los que puedan ser cubiertos por personal
en reserva.

3. Los militares profesionales tendrin acceso a la
informacion contenida en las relaciones de puestos
militares de la forma que se determine por orden del
Ministro de Defensa.

CAPITULO II

Provision de plazas

Articulo 18. Provision de plazas de las Fuerzas

Armadas.

1. Para satisfacer las necesidades de militares
profesionales derivadas del planeamiento de la
defensa y teniendo en cuenta las plantillas reglamen-
tarias se establecerd la programacién plurianual de
provisién de plazas para el acceso a los cuerpos y
escalas de las Fuerzas Armadas y las que correspondan
para el acceso a militar de complemento.

2. Anualmente se aprobard la provision de plazas
de ingreso en los centros docentes militares de for-
macion, sobre la base de la programacion plurianual,
de los créditos presupuestarios, de la evolucion real
de efectivos y de los procesos de formacién definidos
en esta ley. En la provisién anual se concretaran
cuantas de ellas serdn plazas de acceso a los cuerpos
y escalas de las Fuerzas Armadas una vez finalizado
el proceso de formacidn.

En las plazas de militares de tropa y marineria se
fijaran los cupos maximos que se ofertardn para la
categoria de militar de carrera y para el acceso de
extranjeros.

3. El Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, con el informe favorable de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Adminis-
traciones Publicas, aprobara la programacién pluria-
nual de provision de plazas y las provisiones anuales.

El Gobierno informara a las Cortes Generales cada
vez que apruebe un real decreto de programacién
plurianual de provisién de plazas.

TITULO III
Encuadramiento
CAPITULO I
Funciones

Articulo 19.  Funciones.

1. El militar profesional ejerce funciones opera-
tivas, técnicas, logisticas y administrativas en el
desempefio de sus cometidos para la preparacion y
empleo de las unidades militares en cumplimiento de
las misiones encomendadas. Dichas funciones se
desarrollan por medio de acciones directivas, que
incluyen las de mando, y acciones de gestion y ejecu-
tivas. El militar profesional también ejerce funciones
docentes conforme a lo previsto en el titulo I'V.

2. Laaccion directiva se ejerce mediante la defi-
nicién de objetivos y la determinacién de los medios
para conseguirlos, estableciendo los planes corres-
pondientes y controlando su ejecuciéon. Mediante
acciones de gestion se aplican los medios puestos a
disposicién para alcanzar unos objetivos concretos de
la forma mas rentable y eficiente. Por medio de
acciones ejecutivas se ponen en practica los planes
establecidos actuando en cumplimiento de 6rdenes
concretas o siguiendo procedimientos preestablecidos.

3. Laaccién de mando, accién directiva especifi-
ca en las Fuerzas Armadas, se refiere al ejercicio de
la autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que
corresponde al militar en razén de su cargo, destino o
servicio. Alcanza su méaxima y especial responsabilidad
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cuando se aplica a la preparacién y empleo de la
Fuerza de los Ejércitos.

Para el ejercicio de la accién de mando se podra
contar con la colaboracion de los subordinados en
tareas de informacién, planeamiento, asesoramiento,
coordinacién y control, que constituyen el «apoyo al
mando».

CAPITULO II

Categorias y empleos militares

Articulo 20. Categorias militares.

1. Los militares se agrupan en las categorias
siguientes: oficiales generales, oficiales, suboficiales
y tropa y marineria.

2. Los oficiales generales ejercen la accién de
mando en la estructura organica y operativa de las
Fuerzas Armadas y la alta direccién y gestién de sus
recursos humanos, materiales y financieros. Accede-
rén a esta categoria los oficiales que hayan acredita-
do en su carrera militar de modo sobresaliente su
competencia profesional y capacidad de liderazgo.

3. Los oficiales desarrollan acciones directivas,
especialmente de mando, y de gestién en la estructu-
ra organica y operativa de las Fuerzas Armadas.
Desempefian tareas de planeamiento y control de la eje-
cucion de las operaciones militares y las relacionadas
con funciones técnicas, logisticas, administrativas y
docentes. Se caracterizan por el nivel de su forma-
cion y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para
asumir responsabilidades y decisidn para resolver.

4. Los suboficiales constituyen el eslabén funda-
mental en la estructura organica y operativa de las
Fuerzas Armadas. Ejercen el mando y la iniciativa
que les corresponde para transmitir, cumplir y hacer
cumplir, en todas las circunstancias y situaciones, las
ordenes e instrucciones recibidas y asegurar la ejecu-
cién de las tareas encomendadas en la realizacion de
funciones operativas, técnicas, logisticas, adminis-
trativas y docentes. Por su formacién y experiencia
seran estrechos colaboradores de los oficiales y lide-
res para sus subordinados, con los que mantendridn
un permanente contacto.

5. Los militares de la categoria de tropa y mari-
neria, que constituyen la base de la estructura organi-
ca y operativa de las Fuerzas Armadas, desempefian
trabajos y cometidos en aplicacion de procedimientos
establecidos o los que se les encomiende por 6rdenes
concretas. De su profesionalidad, iniciativa y prepa-
racion depende en gran medida la eficacia de la orga-
nizacién militar.

6. Las funciones del militar y las correspondientes
acciones también se podran ejercer y desarrollar en
los demds ambitos del Ministerio de Defensa.

Articulo 21. Empleos militares.

1. Dentro de las diferentes categorias los milita-
res estan ordenados por empleos, criterio esencial en
la organizacion jerarquizada de las Fuerzas Armadas.
Los diferentes puestos de su estructura organica esta-
ran asignados en las relaciones de puestos militares a
un empleo o indistintamente a varios. Esa asignacion
dependera de las facultades y capacidades profesio-
nales requeridas para el desempeio de los cometidos
que se deban desarrollar.

2. Dentro de cada categoria, los empleos milita-
res, con indicacién de sus denominaciones basicas
son los siguientes:

a) Oficiales generales:

Capitan general.

General de ejército, almirante general o
general del aire.

Teniente general o almirante.

General de divisién o vicealmirante.

General de brigada o contralmirante.

b) Oficiales:

Coronel o capitdn de navio.

Teniente coronel o capitdn de fragata.
Comandante o capitan de corbeta.
Capitan o teniente de navio.

Teniente o alférez de navio.

Alférez o alférez de fragata.

¢) Suboficiales:

Suboficial mayor.
Subteniente.
Brigada.

Sargento primero.
Sargento.

d) Tropay marineria:

Cabo mayor.

Cabo primero.
Cabo.

Soldado o marinero.

3. Cuando en esta ley se utilice la primera deno-
minacion bésica de un empleo se entendera que com-
prende las especificas de la Armada y del Ejército del
Aire y las que se detallan para los diferentes cuerpos
y escalas en este titulo.

Articulo 22.  Empleos con caricter eventual.

1. Cuando por necesidades del servicio se desig-
ne a un militar para ocupar un puesto en organizacio-
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nes internacionales u otros organismos en el extran-
jero que corresponda al empleo superior al suyo, el
Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe de Estado
Mayor de la Defensa, podra conceder con caracter
eventual dicho empleo con sus atribuciones, retribu-
ciones y divisas.

Conservaré el empleo eventual hasta ascender a ese
empleo o hasta el momento de su cese en el mencio-
nado puesto. La atribucion de un empleo eventual no
generara derecho al ascenso ni predeterminara, en su
caso, el resultado de la correspondiente evaluacion.

2. También se podridn conceder empleos con
carécter eventual a los alumnos de los centros docentes
militares de formacion con arreglo a lo establecido en
el articulo 68.2.

Articulo 23. Facultades y antigiiedad en el empleo

militar.

1. El empleo militar otorga los derechos y atribu-
ye los deberes establecidos en esta ley y en el resto
del ordenamiento y faculta para desempefiar los
cometidos en los diferentes niveles de la estructura
organica y operativa de las Fuerzas Armadas y, en su
caso, en los demas ambitos del Ministerio de Defen-
sa, ejerciendo la correspondiente autoridad. Quien
ejerce el mando o direccién de una unidad, centro u
organismo recibe la denominacién de jefe, coman-
dante o director. En esta ley el término jefe compren-
de todas ellas.

2. La antigiiedad es el tiempo transcurrido en el
primer empleo de una escala desde la fecha de su
concesion. En los sucesivos empleos se computard
desde la fecha de la firma de la resolucién por la que
se concede el ascenso correspondiente, salvo que en
ella se haga constar, a estos efectos, la fecha del dia
siguiente a aquél en que se produzca la vacante que
origine el ascenso.

3. El escalafén es la ordenacidon por empleos y
antigiiedad de los militares profesionales pertene-
cientes o adscritos a una escala. Su orden s6lo podra
alterarse en aplicacion de lo previsto en esta ley y en
las leyes penales y disciplinarias militares, en cuyo
caso al interesado se le asignard la fecha de antigtiedad
en el empleo que le corresponda o, en su caso, la de
aquél que le preceda en la nueva posicién.

4. Laprecedencia de los militares estard determina-
da por el cargo o destino que se ocupe si esté fijada
en normas de cardcter reglamentario; si no lo esta se
basard en el empleo; a igualdad de empleo, en la
antigiiedad en el mismo y a igualdad de ésta se
resolverd a favor del de mayor edad.

Articulo 24. Empleos con caricter honorifico.

1. En atencién a méritos excepcionales o circuns-
tancias especiales el Consejo de Ministros, a pro-

puesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con
caracter honorifico, el empleo inmediato superior a
los militares que hayan pasado a retiro. LLos empleos
con caricter honorifico también se podran conceder a
titulo postumo.

2. Lainiciativa para la concesion de empleos con
cardcter honorifico correspondera al Jefe de Estado
Mayor de la Defensa o a los Jefes de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, de 1a Armada y del Ejército del
Aire, motivando los méritos y circunstancias que
concurran. En la tramitacién de los expedientes figu-
rard el informe del Consejo Superior del Ejército
correspondiente.

En todo caso, se iniciard expediente para la conce-
sién del empleo superior con caracter honorifico a los
militares fallecidos en acto de servicio o retirados
por incapacidad permanente para el servicio, siempre
que se produzca en acto de servicio 0 como conse-
cuencia del mismo.

3. En ningtn caso los empleos concedidos con
cardcter honorifico llevardn consigo beneficio econ6-
mico de naturaleza alguna ni serdn considerados a
efectos de derechos pasivos.

CAPITULO III
Cuerpos y escalas

Articulo 25. Cuerpos y escalas.

1. Los militares de carrera y los militares de tropa
y marineria se integraran, y los militares de comple-
mento se adscribirdn, en los distintos cuerpos de
acuerdo con los cometidos que deban desempefiar.
Los cuerpos tendridn cardcter especifico segtin los
requerimientos de cada uno de los Ejércitos o cardc-
ter comun para dar respuesta a necesidades generales
de las Fuerzas Armadas.

A los miembros de cada cuerpo se les asignaran
diferentes cometidos que llevardn a cabo mediante el
ejercicio de las funciones y el desarrollo de las accio-
nes relacionadas en el articulo 19, en el ambito de su
Ejército los de los cuerpos especificos y en el de las
Fuerzas Armadas los de los cuerpos comunes y todos
ellos, también, en los demas ambitos del Ministerio
de Defensa.

2. Dentro de cada cuerpo los militares profesio-
nales se agrupan en una o varias escalas de oficiales,
con arreglo y con las denominaciones que se especi-
fican en este capitulo, en escala de suboficiales y en
escala de tropa o de marineria, en correspondencia
con las diferentes categorias militares y segin las
facultades profesionales que tengan asignadas y los
requisitos educativos exigidos para su incorporacion
a ellas. Las facultades profesionales en cada escala
son consecuencia de la preparacion recibida y deli-
mitan el nivel de responsabilidad en el cumplimiento
de los cometidos asignados en los diferentes destinos.
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3. La creacidn, extincién o integracién de cuer-
pos y escalas se efectuard por ley.

Articulo 26.  Cuerpos militares.

1. Los cuerpos especificos del Ejército de Tierra
son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército de Tierra.
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.
Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército
de Tierra.

2. Los cuerpos especificos de la Armada son los
siguientes:

Cuerpo General de la Armada.
Cuerpo de Infanteria de Marina.
Cuerpo de Intendencia de la Armada.
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

3. Los cuerpos especificos del Ejército del Aire
son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire.
Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.
Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

4. Los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas
son los siguientes:

Cuerpo Juridico Militar.
Cuerpo Militar de Intervencion.
Cuerpo Militar de Sanidad.
Cuerpo de Misicas Militares.

Articulo 27.  Cuerpo General del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército
de Tierra, agrupados en escala de oficiales, escala de
suboficiales y escala de tropa, tienen como cometi-
dos la preparacién y empleo de la Fuerza y del Apoyo
a la Fuerza del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército
de Tierra son los de teniente a general de ejército en
la escala de oficiales, los de sargento a suboficial
mayor en la escala de suboficiales y los de soldado a
cabo mayor en la escala de tropa.

Articulo 28.  Cuerpo de Intendencia del Ejército de

Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra, agrupados en una escala de oficia-

les, tienen como cometidos el planeamiento y adminis-
tracién de los recursos econdmicos y el asesoramiento
en materia economico-financiera. Reglamentariamente
se determinaran los de caricter logistico que les
corresponden en el 4dmbito del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del
Ejército de Tierra son los de teniente a general de
division.

Articulo 29. Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del

Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros Poli-
técnicos del Ejército de Tierra agrupados en una
escala de oficiales y en una escala técnica, tienen
como cometidos el asesoramiento, aplicacion, estudio
e investigacion en materias técnicas propias de sus
especialidades y los de caracter técnico o logistico
relacionados con el mantenimiento propio de sus
especialidades en el ambito del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros Politéc-
nicos del Ejército de Tierra son los de teniente a
general de division en la escala de oficiales y los de
teniente a teniente coronel en la escala técnica.

Articulo 30. Cuerpo General de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Armada,
agrupados en escala de oficiales, escala de suboficiales
y escala de marineria, tienen como cometidos la pre-
paracién y empleo de la Fuerza y del Apoyo a la
Fuerza de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo General de la Armada
son los de alférez de navio a almirante general en la
escala de oficiales, los de sargento a suboficial mayor
en la escala de suboficiales y los de marinero a cabo
mayor en la escala de marineria.

Articulo 31. Cuerpo de Infanteria de Marina.

1. Los miembros del Cuerpo de Infanteria de
Marina, agrupados en escala de oficiales, escala de
suboficiales y escala de tropa, tienen como cometidos
la preparacion y empleo de la Fuerza de infanteria de
marina y del Apoyo a la Fuerza de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Infanteria de Mari-
na son los de teniente a general de division en la esca-
la de oficiales, los de sargento a suboficial mayor en
la escala de suboficiales y los de soldado a cabo
mayor en la escala de tropa.

En la escala de oficiales se podran alcanzar los
empleos superiores a general de division en los
supuestos contemplados en el articulo 97.2.
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Articulo 32. Cuerpo de Intendencia de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia de la
Armada, agrupados en una escala de oficiales, tienen
como cometidos el planeamiento y administracion de
los recursos econémicos y el asesoramiento en mate-
ria econémico-financiera. Reglamentariamente se
determinarén los de caricter logistico que les corres-
ponden en el ambito de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia de la
Armada son los de teniente a general de division.

Articulo 33. Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada, agrupados en una escala de oficiales y en
una escala técnica, tienen como cometidos el aseso-
ramiento, aplicacién, estudio e investigacién en
materias técnicas propias de sus especialidades y los
de caricter técnico o logistico relacionados con el
mantenimiento propio de sus especialidades en el
ambito de la Armada.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada son los de alférez de navio a vicealmirante
en la escala de oficiales y los de alférez de navio a
capitan de fragata en la escala técnica.

Articulo 34. Cuerpo General del Ejército del Aire.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército
del Aire, agrupados en escala de oficiales, escala de
suboficiales y escala de tropa, tienen como cometidos
la preparacién y empleo de la Fuerza y del Apoyo a
la Fuerza del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército
del Aire son los de teniente a general del aire en la
escala de oficiales, los de sargento a suboficial mayor
en la escala de suboficiales y los de soldado a cabo
mayor en la escala de tropa.

Articulo 35. Cuerpo de Intendencia del Ejército del

Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire, agrupados en una escala de oficiales,
tienen como cometidos el planeamiento y administra-
cion de los recursos econdmicos y el asesoramiento en
materia econdmico-financiera. Reglamentariamente se
determinaran los de caracter logistico que les corres-
ponden en el ambito del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire son los de teniente a general de
division.

Articulo 36. Cuerpo de Ingenieros del Ejército del

Aire.

1. Los miembros del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire, agrupados en una escala de oficiales
y en una escala técnica, tienen como cometidos el
asesoramiento, aplicacion, estudio e investigacion en
materias técnicas propias de sus especialidades y los
de caricter técnico o logistico relacionados con el
mantenimiento propio de sus especialidades en el
ambito del Ejército del Aire.

2. Los empleos del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire son los de teniente a general de divi-
sién en la escala de oficiales y los de teniente a
teniente coronel en la escala técnica.

Articulo 37. Cuerpo Juridico Militar.

1. Los miembros del Cuerpo Juridico Militar,
agrupados en una escala de oficiales, tienen como
cometidos los de asesoramiento juridico y los que
conforme al ordenamiento juridico les correspondan
en la jurisdiccién militar.

2. Los empleos del Cuerpo Juridico Militar son
los de teniente a coronel, con las denominaciones del
empleo correspondiente seguidas del término «audi-
tor», y los de general de brigada y general de divi-
sidn, con las denominaciones de general auditor y
general consejero togado, respectivamente.

Articulo 38. Cuerpo Militar de Intervencion.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Interven-
cién, agrupados en una escala de oficiales, tienen
como cometidos el control interno de la gestién eco-
némico-financiera, dependiendo funcionalmente de
la Intervencién general de la Administracion del
Estado, mediante el ejercicio de la funcién interven-
tora, el control financiero permanente y la auditoria
publica, en los términos previstos por la Ley General
Presupuestaria; el ejercicio de la notarfa militar, en la
forma y condiciones establecidas en las leyes, y el
asesoramiento econémico-fiscal.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Interven-
cién son los de teniente a general de division, con las
denominaciones del empleo correspondiente seguidas
del término «interventor».

Articulo 39. Cuerpo Militar de Sanidad.

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad,
agrupados en una escala de oficiales y en una escala
de oficiales enfermeros, tienen como cometidos, la
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atencion a la salud en los campos logistico-operativo,
asistencial y pericial y los relacionados con la psico-
logia, farmacia y veterinaria.

2. Los empleos del Cuerpo Militar de Sanidad
son los de teniente a general de division en la escala
de oficiales y de teniente a teniente coronel en la
escala de oficiales enfermeros. Todos ellos con las
denominaciones del empleo correspondiente seguidas
del término «médico», «farmacéutico», «veterinario»,
«odontblogo», «psic6logo» o «enfermero», seguin
corresponda.

Articulo 40. Cuerpo de Misicas Militares.

1. Los miembros del Cuerpo de Miisicas Militares,
agrupados en una escala de oficiales y en una escala
de suboficiales, tienen como cometido prestar los
servicios de musica, asi como la preparacion y direccion
de las bandas militares.

2. Los empleos del Cuerpo de Misicas Militares
son los de teniente a coronel en la escala de oficiales
y los de sargento a suboficial mayor en la escala de
suboficiales, todos ellos con las denominaciones
del empleo correspondiente seguidas del término
«musico».

CAPITULO IV
Especialidades y capacidades profesionales

Articulo 41. Especialidades.

1. En cada escala existirdn las especialidades
fundamentales que se determinen reglamentariamente,
cuando los campos de actividad en los que se desem-
pefian los cometidos de su cuerpo lo requieran. Se
adquirirdn al acceder a la escala correspondiente.

2. A partir de determinados empleos los miem-
bros de cada escala adaptaran o reorientaran su per-
fil profesional conforme a lo que se establece en el
articulo 75, adquiriendo una nueva especialidad.

3. Ademads de las citadas en los apartados ante-
riores podrén existir otras especialidades y aptitudes
para atender las necesidades de la organizacion militar
y el ejercicio de actividades profesionales en determi-
nados puestos orginicos, que serdn fijadas por el
Ministro de Defensa, quien también establecera los
requisitos y condiciones para el cambio de especialidad.

Articulo 42. Capacidades profesionales.

1. La capacidad profesional especifica de los
miembros de las Fuerzas Armadas para ejercer las
competencias correspondientes a cada puesto orgéni-
co se determinard por los cometidos de su cuerpo,

por las facultades de su escala y especialidades y por
su empleo.

Dicha capacidad habilita, conforme a los titulos
militares, académicos y profesionales que se posean,
a los que se integran o adscriben en cada cuerpo y
escala para el ejercicio de sus competencias y el
desempeno de sus cometidos en todos aquellos destinos
0 puestos que puedan ocupar, sin que sea necesario
ningun otro requisito de colegiacion profesional.

2. Ademais de su capacidad profesional, los mili-
tares integrados en los cuerpos especificos de los
Ejércitos tienen en todo caso la necesaria para desem-
pefiar los cometidos no atribuidos particularmente a un
cuerpo concreto dentro de su Ejército y para prestar los
servicios y guardias que garanticen el funcionamiento
y seguridad de las unidades, centros y organismos.

3. Todos los militares realizaran los servicios,
guardias y comisiones que en su categoria y empleo
puedan corresponderles en su unidad, centro u orga-
nismo, unidad superior de su cadena orgéanica o, en
su caso, de otra en su entorno geografico, siempre
que no exista ninguna limitacién legal o reglamentaria.

TITULO IV
Ensefianza
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 43. Ensefianza en las Fuerzas Armadas.

1. La finalidad de la ensefianza en las Fuerzas
Armadas es proporcionar a sus miembros la forma-
cién requerida para el ejercicio profesional en los
diferentes cuerpos, escalas y especialidades, con
objeto de atender las necesidades derivadas de la
organizacioén y preparacion de las unidades y de su
empleo en las operaciones.

Comprende la formacion integral, la capacitacion
especifica del militar en su dmbito profesional, su
formacién continuada y la permanente actualizacién
de sus conocimientos, encaminadas al correcto
desempefio de sus cometidos y al adecuado ejercicio
de sus funciones y facultades.

La ensenanza en las Fuerzas Armadas esté integrada
en el sistema educativo general y, en consecuencia, se
inspira en los principios y se orienta a la consecucion
de los fines de dicho sistema establecidos en el orde-
namiento juridico, con las adaptaciones debidas a la
condicién militar.

2. La ensefianza en las Fuerzas Armadas com-
prende la ensefianza de formacidn, la ensefanza de
perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa
nacional.
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3. Con el objeto de mejorar la calidad de la ense-
filanza mediante su validacion con respecto a sus fina-
lidades, estard sometida a un proceso continuado de
evaluacién por los procedimientos que reglamenta-
riamente se determinen, que atenderdn a los criterios
definidos en el sistema educativo general.

Articulo 44. Ensefianza de formacion de oficiales.

1. Laformacién de oficiales de los cuerpos gene-
rales y de infanteria de marina tiene como finalidad
la preparacion para el ejercicio profesional y la capa-
citacion para la incorporacién a sus respectivas esca-
las. Comprende, por una parte, la formacion militar
general y especifica y, por otra, la correspondiente a
un titulo de grado universitario del sistema educativo
general.

También comprende la formacién para la adquisi-
cién de las especialidades fundamentales que sean
necesarias para desempefiar los diferentes cometidos
de cada cuerpo.

2. La ensefianza para el acceso a los cuerpos de
intendencia y de ingenieros del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire y a los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas proporcionard la
formacion militar general y especifica y completard
la formacion técnica acreditada con los titulos exigidos
para el ingreso.

Articulo 45. Ensefianza de formacion de subofi-

ciales.

1. La formacién de suboficiales tiene como fina-
lidad la preparacién y capacitacion para el ejercicio
profesional y la obtencién de las especialidades fun-
damentales que sean necesarias. Comprendera la for-
macion militar general y especifica y la formacién
técnica correspondiente a un titulo de formacién pro-
fesional de grado superior.

2. La ensefianza para el acceso al Cuerpo de
Muisicas Militares proporcionara la formacién militar
general y especifica y completara la formacion técni-
ca acreditada con los titulos exigidos para el ingreso.

Articulo 46. Ensefianza de formacion de militares
de complemento.

La formacién de los militares de complemento
tiene como finalidad la preparacién y capacitacion
para el ejercicio profesional para la adscripcion a las
escalas de oficiales correspondientes. Comprendera la
formacion militar general y especifica y la formacion
técnica que sean necesarias. Cuando la formacién sea

homologable en el sistema educativo general se les
proporcionardn las titulaciones correspondientes.

Articulo 47. Ensefianza de formacion de tropa y

marineria.

1. La formacién de los militares de tropa y mari-
neria tiene como finalidad capacitarles militar y téc-
nicamente para desempefiar los cometidos y ejercer
las facultades de la escala y, en su caso, especialidad
fundamental en las que se integren.

2. Con esta formacién se iniciard la preparacion
encaminada a que los militares de tropa y marineria
obtengan el titulo de técnico de formacién profesio-
nal de grado medio, o el que corresponda en el caso
de las especialidades de musica, integrando de forma
progresiva tanto ensefianzas tedricas como la expe-
riencia durante el ejercicio de la profesion.

Articulo 48. Ensefianza de perfeccionamiento.

La ensefianza de perfeccionamiento tiene como
finalidades la de preparar al militar profesional para
la obtencidn de especialidades, tanto las que comple-
mentan la formacion inicial recibida como las que
permitan adaptar o reorientar su carrera, y la de
actualizar o ampliar los conocimientos para el
desempeiio de sus cometidos e incluira titulos del sis-
tema educativo general y especificos militares. Exis-
tird una oferta de formacion continuada que incluird
los procesos de preparacidon profesional progresiva.

Articulo 49. Altos estudios de la defensa nacional.

1. Son altos estudios de la defensa nacional los
que se relacionan con la paz, la seguridad y la defensa
y la politica militar, orientados tanto a los profesionales
de las Fuerzas Armadas como a otros dmbitos de las
Administraciones Publicas y de la sociedad.

2. También tendran ese carécter los cursos especi-
ficos militares que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO 11

Estructura

Articulo 50. Centros docentes militares de forma-
cion.

1. La ensefianza de formacion de los oficiales se
impartird en la Academia General Militar, la Escuela
Naval Militar, la Academia General del Aire y en las
demads academias militares que determine el Gobierno,
a propuesta del Ministro de Defensa. Dichos centros
seran responsables de la ensefianza de formacién
militar general y especifica y de la formacion técnica
que corresponda.
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2. Laensefianza de formacion de los suboficiales
y de los militares de tropa y marineria se impartird en
la Academia General Basica de Suboficiales, la
Escuela de Suboficiales de la Armada, la Academia
Basica del Aire y en las deméas academias militares
que se determinen por orden del Ministro de Defensa.

3. La formacién de especialidades fundamenta-
les, asi como la de los militares de complemento, se
impartird en los centros docentes militares contem-
plados en los apartados anteriores y en aquellos otros
especificos que se determinen por orden del Ministro
de Defensa.

4. Los centros docentes militares de formacion
serdn responsables del encuadramiento de los alumnos
y de dirigir y gestionar su régimen de vida.

Articulo 51. Sistema de centros universitarios de la

defensa.

1. Con la finalidad de impartir las ensefianzas de
las titulaciones universitarias de grado a que hace
referencia el articulo 44.1, el Ministerio de Defensa
promovera la creacién de un sistema de centros uni-
versitarios de la defensa y la adscripcion de éstos a
una o varias universidades publicas conforme a lo
previsto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Corresponderd al
Ministerio de Defensa la titularidad de dichos centros
que se ejercerd a través de la Subsecretaria de Defensa.
Se ubicarén en los correspondientes centros docentes
militares de formacién de oficiales.

2. Los centros universitarios de la defensa, ads-
critos a universidades publicas, se regiran por la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por esta ley, por la normativa aplicable a cada univer-
sidad y por los correspondientes convenios de ads-
cripcién que tendrdn en cuenta las peculiaridades de
la carrera militar.

3. Los titulos de grado universitario que se deben
obtener seran los que se acuerden en el marco del
convenio de adscripcién correspondiente en funcién
de las necesidades de la defensa nacional y las exi-
gencias del ejercicio profesional en las Fuerzas
Armadas.

4. En el sistema de centros universitarios de la
defensa se podran impartir estudios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de posgrado, tanto de
master como de doctor, y se definiran y desarrollaran
lineas de investigacion consideradas de interés en el
ambito de las Fuerzas Armadas y de la paz, la segu-
ridad y la defensa, colaborando con otras entidades y
organismos publicos de ensefianza e investigacion.

5. Los centros universitarios de la defensa conta-
rdn con presupuesto propio financiado con cargo al
presupuesto del Ministerio de Defensa.

Articulo 52. Centros de altos estudios de la defen-

sa nacional.

Las ensefianzas a las que se refiere el articulo 49.1
serdn impartidas por el Centro Superior de Estudios
de la Defensa Nacional (CESEDEN), que también
desarrollard tareas de investigacion y de fomento y
difusion de la cultura de defensa. La Escuela Supe-
rior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) impartira los
cursos de actualizacion para el desempefio de los
cometidos de oficial general y para la obtencién del
diploma de estado mayor. Ambos centros impartirdn
estudios conducentes a la obtencion de titulos de pos-
grado y especificos militares.

Tendran la estructura organica, dependencia y
competencias que se determinen reglamentariamente.
Para el desarrollo de sus cometidos y, especialmente,
para impartir los estudios conducentes a la obtencién
de titulos de posgrado, establecerdn colaboraciones
con las universidades publicas, los centros universitarios
de la defensa y otras corporaciones publicas y privadas,
mediante los convenios pertinentes.

Articulo 53. Centros docentes militares de perfec-

cionamiento.

Por orden del Ministro de Defensa se determinaran
los centros docentes militares de perfeccionamiento
que impartirdn las ensefianzas necesarias para la
obtencién de especialidades y ampliar o actualizar
conocimientos, entre los que podran estar las academias
militares y los demds centros docentes militares de
formacion.

Los centros docentes militares de perfeccionamiento
podran impartir estudios conducentes a la obtencién
de titulos de posgrado y otros del sistema educativo
general, asi como de titulos especificos militares,
estableciendo, en su caso, las colaboraciones a las
que se refiere el articulo 55.

Articulo 54. Régimen de los centros docentes mili-
tares.

1. Las normas generales que regulen la organiza-
cién y funciones, el régimen interior y la programacion
de los centros docentes militares serdn establecidas
por orden del Ministro de Defensa.

2. El mando, direccién y gobierno de los centros
docentes militares se ejerce por su director, que es la
maxima autoridad del centro, ostenta la representacion
de éste e informa o efectda la propuesta de designacién
de profesores. Al director, que serd militar de carrera,
le corresponden las competencias de carécter general,
militar y disciplinario asignadas a los jefes de unidad,
centro u organismo.
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3. En el régimen interior de los centros docentes
militares se determinardn los 6érganos unipersonales
y los érganos colegiados con facultades de asesoramien-
to, tanto de su estructura docente como administrativa,
y los cometidos que les correspondan.

Articulo 55. Colaboracién con instituciones y cen-

tros educativos.

1. El Ministerio de Defensa promovera la colabo-
racion con universidades, centros de formacién pro-
fesional e instituciones educativas, civiles y militares,
nacionales o extranjeras, para impartir determinadas
ensefianzas o cursos y para desarrollar programas de
investigacidn, a través de conciertos u otro tipo de
acuerdos.

2. Igualmente, el Ministerio de Defensa promo-
verd la colaboracién de la Administracién General
del Estado, de las instituciones autonémicas y locales
y de las entidades culturales, sociales y empresariales
con los centros docentes militares.

3. El Ministerio de Defensa solicitara al Ministerio
de Educacion y Ciencia la autorizacion para que en
los centros docentes militares se impartan ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales del sis-
tema educativo general, que no sean de grado univer-
sitario. En la concesién de dicha autorizacién se
especificard a qué centros publicos del ambito de
gestién del Ministerio de Educacién y Ciencia que-
daran adscritos, a los citados efectos.

Asimismo, en tales casos, el Ministerio de Defensa
podra solicitar la homologacién de sus centros docentes
para proporcionar titulos o su reconocimiento para
impartir ensefianzas convalidables a la Administracion
Publica competente de conformidad con lo previsto
en la normativa vigente.

CAPETULO I
Acceso

Articulo 56. Requisitos generales para el ingreso
en los centros docentes militares de

formacion.

1. Elingreso en los centros docentes militares de
formacion se efectuara mediante convocatoria publica
a través de los sistemas de concurso, oposicién o con-
curso-oposicién libres, en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los demds principios
rectores para el acceso al empleo piblico.

2. Los 6rganos de seleccion no podran proponer
el ingreso en los centros docentes militares de forma-
cién de un nimero superior al de plazas convocadas.

No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su ingreso, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relaciéon complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como alumnos. Alcanzada la fecha de ingreso en
los centros docentes militares de formacién se
extingue cualquier otro derecho derivado del proceso
selectivo.

3. Para optar al ingreso en los centros docentes
militares de formacidon serd necesario poseer la
nacionalidad espafiola; no estar privado de los dere-
chos civiles; carecer de antecedentes penales; no hallar-
se procesado o imputado en algtin procedimiento judi-
cial por delito doloso; no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado con caricter firme para el
ejercicio de funciones publicas y tener cumplidos
dieciocho afios.

A las pruebas se podran presentar también los que
en el afio de la convocatoria vayan a cumplir diecio-
cho afios de edad, aunque su acceso o adscripcién a
una escala quedard supeditado a alcanzar dicha
edad.

Reglamentariamente se estableceran los limites de
edad que no se pueden superar y la titulacién que hay
que poseer o estar en condiciones de obtener en el
plazo que se sefiale en la convocatoria.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior se entien-
de sin perjuicio de lo establecido en la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria para el acceso de
extranjeros.

5. En los procesos de seleccion, las pruebas a
superar serdn adecuadas al nivel y caracteristicas de
la ensefianza que se va a cursar o, en su caso, al
desempefio de los cometidos profesionales corres-
pondientes.

También servirdn para verificar las aptitudes psico-
fisicas necesarias para cursar los respectivos planes
de estudios. Las aptitudes fisicas en los procesos de
cambio de escala se podrin acreditar mediante las
certificaciones referidas a las pruebas periddicas que
realizan los militares profesionales, de la forma que
reglamentariamente se determine.

6. En los procesos de seleccidn no podran existir
mas diferencias por razén de género que las derivadas
de las distintas condiciones fisicas que, en su caso,
puedan considerarse en el cuadro de condiciones
exigibles para el ingreso.

Reglamentariamente se determinari la forma en
que las aspirantes realizardn las pruebas si estan con-
dicionadas por embarazo, parto o posparto asegurando,
en todo caso, su proteccion.
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Articulo 57. Requisitos especificos para el ingreso
en los centros docentes militares de
formacidn para el acceso a las escalas

de oficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares
de formacién con objeto de acceder a las escalas de
oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de
marina y el correspondiente acceso a los centros uni-
versitarios de la defensa serd necesario, ademds de
los requisitos generales del articulo anterior, los exi-
gidos para la ensefianza universitaria.

También se podra ingresar en los cupos de plazas
que se determinen, con las titulaciones de grado uni-
versitario que se establezcan teniendo en cuenta las
exigencias técnicas y profesionales del cuerpo y
especialidad fundamental a que se vaya a acceder.

2. Para el ingreso en los centros docentes mili-
tares de formacion con objeto de acceder a las dife-
rentes escalas de oficiales de los cuerpos de inten-
dencia e ingenieros del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire y de los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas se exigiran titulos
del sistema educativo general, teniendo en cuenta
los cometidos y facultades del cuerpo y escala a los
que se vaya a acceder, asi como cualquier otro
diploma o titulo de dicho sistema que reglamenta-
riamente se determine considerado necesario para el
ejercicio profesional.

Articulo 58. Requisitos especificos para el ingreso
en los centros docentes militares de
formacidn para el acceso a las escalas

de suboficiales.

1. Para ingresar en los centros docentes militares
de formacidn para el acceso a las escalas de subofi-
ciales de los cuerpos generales y de infanteria de
marina se exigirdn las condiciones requeridas en el
sistema educativo general para acceder a los centros
de ensefianza en los que se obtiene el titulo de técni-
CO superior.

También se podra ingresar en los cupos de plazas
que se determinen, con las titulaciones de formacién
profesional que reglamentariamente se establezcan
en funcién de las exigencias técnicas y profesionales
de la escala a la que se vaya a acceder.

2. Para ingresar en el centro docente militar para
el acceso a la escala de suboficiales del Cuerpo de
Musicas Militares se exigirén titulos del sistema edu-
cativo general para el ejercicio de los cometidos del
cuerpo.

Articulo 59. Acceso a las escalas de oficiales y

suboficiales.

Superados los planes de estudios y, en su caso, las
pruebas que se determinen reglamentariamente y
cumplidos los requisitos de titulacién de grado uni-
versitario en el caso de los oficiales y formacién pro-
fesional de grado superior en los suboficiales exigidos
en esta ley, se accederd a la escala correspondiente,
sin que se pueda superar el niimero de plazas de acceso
establecido en la provision del afio de ingreso.

Articulo 60. Acceso a militar de complemento.

Las plazas existentes para el acceso a militar de
complemento se anunciardn mediante convocatoria
publica y serdn cubiertas por los sistemas de seleccién
establecidos en el articulo 56 con los requisitos de
titulos de grado universitario que reglamentariamente
se determinen para adecuarse a las caracteristicas de
la ensefianza que se va a cursar y al desempefo de los
cometidos profesionales correspondientes.

Articulo 61. Acceso a militar de tropa y marineria.

Las plazas existentes para el acceso a militar de
tropa y marineria serdn cubiertas, con parametros
objetivos de seleccion, en un proceso continuo de la
forma que se determine reglamentariamente para
mantener el objetivo de efectivos establecido. Las
pruebas selectivas se podran realizar de forma indivi-
dualizada o colectiva.

Articulo 62. Cambio de escala.

1. El Ministerio de Defensa impulsara y facilitara
los procesos de promocién que permitan el cambio
de escala y, en su caso, cuerpo, de los militares pro-
fesionales que retinan los requisitos exigidos. En esos
procesos se valorardn los méritos, incluido el tiempo
de servicios, se reservaran plazas de ingreso y, en su
caso, se daran facilidades para la obtencion de titula-
ciones del sistema educativo general.

2. Parael ingreso en los centros docentes militares
de formacién para el acceso a las escalas de oficiales
de los cuerpos generales y de infanteria de marina se
reservard un porcentaje de las plazas a los suboficiales
y a los militares de tropa y marineria del respectivo
Ejército, que serd establecido por el Consejo de
Ministros en la programacion plurianual de provision
de plazas a la que se refiere el articulo 18.

Con objeto de posibilitar la promocién de subofi-
ciales del Cuerpo de Musicas Militares en su acceso
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a la escala de oficiales, se reservaran plazas de ingre-
so y se darén facilidades para la obtencién de las titu-
laciones necesarias.

Para la promocién de los militares de tropa y mari-
neria a las escalas de suboficiales, se les aplicard la
reserva de plazas prevista en la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria.

3. Reglamentariamente se determinardn los
empleos, limites de edad, méritos a valorar, procesos
de seleccion y demds requisitos y condiciones para el
cambio de escala y, en su caso, cuerpo.

4. La incorporacién a escalas del mismo nivel de
diferentes cuerpos se hard conservando el empleo y
el tiempo de servicios cumplido en la escala de origen,
estableciéndose reglamentariamente los procedimientos
para determinar el orden de escalafén en la nueva
escala.

5. Parael ingreso en los centros docentes militares
de formacion para el acceso a las escalas de oficiales
con exigencia de titulacidn, segin lo previsto en el
segundo parrafo del apartado 1 y en el apartado 2 del
articulo 57, podrd reservarse un porcentaje de las plazas
a los militares de complemento que estén adscritos a
dichas escalas de oficiales y se valorara el tiempo de
servicios.

Articulo 63. Alumnos de los cursos de perfeccio-
namiento y de altos estudios de la

defensa nacional.

La seleccion de los alumnos para asistir a los cursos
a los que se refieren los articulos 48 y 49 se hard
mediante los sistemas de concurso 0 concurso-oposi-
cién o mediante evaluaciones como las establecidas
en el articulo 92.2. También se podrin designar asis-
tentes de forma directa, atendiendo a las necesidades
de la organizacién y teniendo en cuenta las cualifica-
ciones del personal. Para acceder a cursos que se
correspondan con titulaciones oficiales del sistema
educativo general, se deberan cumplir los requisitos
establecidos en la normativa vigente al respecto.

CAPITULO 1V
Planes de estudios

Articulo 64. Ensefianza de formacion.

1. Laensefianza de formacién para la incorporacion
o adscripcion a las diferentes escalas comprendera
los planes de estudios de formacion militar general y
especifica y, en su caso, técnica y los planes de estu-
dios de las correspondientes titulaciones del sistema

educativo general. Los planes de estudios, en sus res-
pectivos 4ambitos, se ajustardn a los siguientes criterios:

a) Proporcionar la capacitacion y especializacion
requeridas para la incorporacién a cada cuerpo y
escala.

b) Facilitar la obtencién de titulos del sistema
educativo general.

¢) Garantizar la completa formacion humana y el
pleno desarrollo de la personalidad.

d) Fomentar los principios y valores constitucio-
nales, contemplando la pluralidad cultural de Espafia.

e) Asegurar el conocimiento de las misiones de
las Fuerzas Armadas definidas en la Constitucién y
en la Ley Orgdnica de la Defensa Nacional.

f) Promover los valores y las reglas de compor-
tamiento del militar.

g) Desarrollar en el alumno capacidades para
asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su
evolucion.

2. Los criterios del apartado anterior se adaptardn
a los distintos niveles de ensefianza para el acceso o
adscripcién a escalas de oficiales, escalas de subofi-
ciales y escalas de tropa o marineria.

Anualmente por el Subsecretario de Defensa se
aprobard para cada centro el calendario de activida-
des que integre las ensefianzas correspondientes a los
titulos que se impartan y a la formacién militar y
facilite la coordinacién en su ejecucion.

3. La ensenanza de formacion de los extranjeros
para su acceso a la condicién de militar de tropa y
marineria, ademds de lo sefialado en el apartado 1,
tendrd como una de sus finalidades la de transmitir
los conocimientos esenciales sobre la Constitucion,
historia y cultura de Espafia.

Articulo 65. Aprobacién de los planes de estudios.

1. Los planes de estudios de la formacién militar
general y especifica y, en su caso, técnica se ajustaran
a la definicion de capacidades y disefio de perfiles
para el ejercicio profesional establecidos teniendo en
cuenta lo previsto en el articulo 12.1.e). El Ministro
de Defensa determinara las directrices generales de
dichos planes y aprobard los correspondientes a la
ensefianza de formacién para el acceso a las escalas de
oficiales, suboficiales y tropa y marineria o para la ads-
cripcidn a las escalas de los militares de complemento.

2. Los planes de estudios para la obtencién de
titulos oficiales universitarios y de formacién profe-
sional se aprobaran e implantardn conforme a la nor-
mativa especifica del sistema educativo general.

3. La duracion de la formacion en los distintos
procesos serd consecuencia de la integracion de los
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planes de estudios de formacién militar con los
correspondientes a las titulaciones de grado univer-
sitario, en el caso de los oficiales, y de formacién
profesional, en los suboficiales, que haya que obtener.
En los casos de ingreso con titulacién previa o para
cambiar de escala la duracién de los periodos de for-
macioén se adaptard a las diversas procedencias y
teniendo en cuenta las titulaciones o convalidaciones
que sean de aplicacion.

Articulo 66. Titulaciones y convalidaciones.

1. Se podrin efectuar convalidaciones entre las
asignaturas o grupo de ellas cursadas en el sistema
educativo general o en la ensefianza en las Fuerzas
Armadas y aquellas que sean similares en créditos y
contenido.

2. Alos militares profesionales les seran expedidos
los titulos del sistema educativo general que hayan
obtenido y aquellos diplomas o certificados que acre-
diten los cursos superados y las actividades desarro-
lladas, las cualificaciones profesionales y las especia-
lidades adquiridas.

3. Los titulos del sistema educativo general serdn
de plena aplicacién en todos los dambitos. Los demads
diplomas y certificaciones podrédn ser convalidados y
homologados con titulos oficiales del sistema educa-
tivo general mediante acuerdo entre el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Educacién y Ciencia u
otras Administraciones Pablicas que tengan atribuida
competencia en la materia.

CAPITULO V
Régimen del alumnado y del profesorado
Articulo 67.

Condicion de alumno de la enseflanza
de formacion.

Al hacer su presentacion, los que ingresen en los cen-
tros docentes militares de formacién firmarén un docu-
mento de incorporacién a las Fuerzas Armadas segtin el
modelo aprobado por el Ministro de Defensa, salvo
aquellos que ya pertenezcan a éstas, y seran nombrados
alumnos. A partir de dicho momento tendran condicién
militar, sin quedar vinculados por una relaciéon de
servicios profesionales, quedando sujetos al régimen
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 68. Régimen de los alumnos de la ense-

fianza de formacion.

1. Los alumnos estdn sujetos al régimen de los
centros docentes militares de formacién en los que
cursen sus estudios. Dicho régimen se establecera
conforme a lo definido en este capitulo.

El régimen de los alumnos en los centros universi-
tarios de la defensa serd el establecido en los corres-
pondientes convenios de adscripcidn sin perjuicio, en
todo caso, de su condicién militar.

2. A los alumnos en la ensefianza de formacion
se les podra conceder con caricter eventual y a los
efectos académicos, de pricticas y retributivos que se
determinen reglamentariamente, los empleos de alfé-
rez, sargento y soldado, con las denominaciones
especificas que se establezcan en las normas de
régimen interior de los centros docentes militares de
formacion.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un
empleo militar conservardn los derechos administra-
tivos inherentes a éste, si bien estaran sometidos al
mismo régimen que el resto de los alumnos. Al ingre-
sar en los centros docentes militares de formacién
permanecerdn o pasardn a la situacion de servicio
activo.

Al acceder a la nueva escala causaran baja en la
de origen, con la consiguiente pérdida del empleo
que tuvieran en la escala anterior, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 62 para el cambio de escala,
pero manteniendo los derechos derivados del tiempo
de servicios que tuvieran cumplido.

Articulo 69. Régimen interior de los centros

docentes militares.

1. La regulacion del régimen interior de los cen-
tros docentes militares de formacion tendrd como
objetivo facilitar el desarrollo de los planes de estudios
de tal forma que éstos se ajusten a los criterios sefia-
lados en el capitulo anterior, teniendo en cuenta que
se deben compatibilizar las exigencias de la forma-
cién militar y la progresiva adaptacién del alumno al
medio militar, con las requeridas para la obtencién de
titulaciones del sistema educativo general.

2. Las infracciones de cardcter académico en la
enseflanza de formacion no estdn incluidas en el régi-
men disciplinario militar y serdn sancionadas con
arreglo a lo que se determine en el régimen interior
de los centros docentes en los que cursen estudios.

3. Las normas generales de régimen interior de
los centros docentes militares serdn aprobadas por el
Ministro de Defensa.
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Articulo 70. Régimen de evaluaciones y califica-
ciones.

1. Enel proceso de formacion se verificaran, con
criterios objetivos, los conocimientos adquiridos por
los alumnos, el desarrollo de su formacién y su ren-
dimiento y se efectuardn las correspondientes evalua-
ciones y calificaciones con criterios semejantes.

Las evaluaciones y calificaciones sirven de base
para orientar a los alumnos sobre su rendimiento
escolar y aptitud para el servicio, valorar su capacidad
y determinar si superan las pruebas previstas en los
planes de estudios.

2. Esas calificaciones serviran para establecer el
orden relativo para la incorporacién o adscripcién al
escalafén correspondiente. Reglamentariamente se
determinardn los sistemas, basados en criterios obje-
tivos, para integrar en una unica clasificacién final a
los que de diversas procedencias se incorporen o ads-
criban a una escala en el primer empleo.

Articulo 71. Pérdida de la condicién de alumno.

1. Los alumnos de la ensefianza de formacion
podrdn causar baja a peticiéon propia en el centro
docente militar correspondiente. En este caso, el
Ministro de Defensa determinara los supuestos en los
que se deba resarcir econdmicamente al Estado y
establecer las cantidades teniendo en cuenta el coste
de la formacién recibida, siempre que ésta sea supe-
rior a dos afios.

2 También se podra acordar la baja de un alumno
por alguno de los siguientes motivos:

a) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

b) No superar, dentro de los plazos establecidos,
las pruebas previstas en los planes de estudios.

¢) Carencia de las cualidades en relacion con los
principios constitucionales y las reglas de comporta-
miento del militar a los que se refiere el articulo
64.1.d) y f) acreditada en expediente personal extra-
ordinario, mediante resolucién motivada y previa
audiencia del interesado.

d) Imposicién de sancion disciplinaria por falta
grave de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Discipli-
nario de las Fuerzas Armadas.

e) Sentencia firme condenatoria por delito doloso.

f) Pérdida de la nacionalidad espafiola o, en el
supuesto de extranjeros, la de origen sin adquirir la
espafiola u otra de las que permitan el acceso a la
condicién de militares de tropa y marineria.

3. El Ministro de Defensa determinari el cuadro
de condiciones psicofisicas y los plazos para superar

los planes de estudios de la formacién militar general
y especifica y para obtener las titulaciones para el
acceso a las diferentes escalas. Dichos plazos se
podrén establecer para la superacién de cada curso
académico y de todo el proceso de formacion.

4. La resolucién del expediente disciplinario que
acuerde la baja por el motivo expresado en el apartado
2.d) podra ser objeto del recurso contencioso-disci-
plinario militar regulado en la Ley Orgénica 8/1998,
de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, ante el Tribunal Militar Central.
En los demads supuestos del apartado 2 se estard a lo
dispuesto en el articulo 141.

5. Al causar baja los alumnos perderdn su condi-
cién militar, salvo que la tuvieran antes de ser nom-
brados alumnos, y el empleo militar que hubieran
podido alcanzar con caracter eventual y se resolvera
el compromiso inicial de quien lo hubiese firmado.
La baja en los centros docentes militares, de los que
hayan accedido de conformidad con el articulo 57.1,
conllevara la baja en el centro universitario de la
defensa correspondiente.

Articulo 72. Régimen de los alumnos de cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios

de la defensa nacional.

Los militares profesionales alumnos de cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa
nacional, durante su asistencia a los mismos, estaran
en situacion de servicio activo. La convocatoria del
curso regulard si conservan o causan baja en el desti-
no de origen, con arreglo a las normas generales de
provisién de destinos.

A las mujeres se les facilitaran, conforme a lo que
se establezca reglamentariamente, nuevas oportuni-
dades de asistir a los citados cursos cuando por situa-
ciones de embarazo, parto o posparto no puedan con-
currir a la convocatoria.

Articulo 73. Profesorado en la estructura docente

del Ministerio de Defensa.

1. La formacién militar general y especifica en
los centros docentes militares de formacion de oficia-
les se impartird por profesorado militar que también
desarrollari tareas de tutoria y apoyo en colaboracion
con los centros universitarios de la defensa.

2. En los centros universitarios de la defensa la
ensefanza de grado universitario se impartira por pro-
fesores que cuenten con la capacitacién adecuada de
conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los correspondientes
convenios de adscripcion.
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3. En los demds centros docentes militares en los
cuadros de profesores estara integrado el personal de
las Fuerzas Armadas destinado en ellos. Podran ser
profesores los militares profesionales de cualquier
escala, que cumplan los requisitos y tengan la titulacion
requeridos y, en su caso, el personal civil debidamente
titulado y acreditado.

4. Para ejercer como profesor es preciso el reco-
nocimiento de su competencia, basada en la titula-
cioén, preparacidn, experiencia profesional y aptitud
pedagdgica.

5. El Ministro de Defensa fijard los requisitos
generales del profesorado de los centros docentes mili-
tares, los especificos de cada area de conocimiento y
las condiciones de su ejercicio. En el caso de los cen-
tros que impartan ensefianzas conducentes a la obten-
cioén de titulos del sistema educativo general, se ten-
drén en cuenta las exigencias de este sistema.

TITULO V
Carrera militar
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 74. Carrera militar.

1. La carrera militar de los miembros de las Fuerzas
Armadas queda definida por la ocupacion de diferentes
destinos, el ascenso a los sucesivos empleos y la pro-
gresiva capacitaciéon para puestos de mayor responsa-
bilidad, combinando preparacién y experiencia pro-
fesional en el desempefo de los cometidos de su cuerpo
y en el ejercicio de las facultades de su escala y, en su
caso, de las especialidades que haya adquirido.

2. La trayectoria profesional de los militares de
complemento se ajustard al compromiso que tengan
adquirido y al desempefio de los cometidos del cuerpo
al que estén adscritos.

Articulo 75. Desarrollo de la carrera.

1. Pararesponder a las exigencias de la organiza-
cién militar en los dos primeros empleos de cada
escala los militares profesionales ocupardn preferen-
temente puestos operativos correspondientes a la
especialidad fundamental adquirida en el acceso a la
escala.

A partir de determinados empleos reorientaran su
perfil profesional para el cumplimiento de tareas en
distintos campos de actividad o lo adaptardan para

perfeccionarse dentro de los que vinieran ejerciendo,
adquiriendo, en su caso, una nueva especialidad.

La articulacion de las nuevas especialidades con las
de origen dard lugar a que se desarrollen trayectorias
diferenciadas para ocupar distintos destinos en funcién
de los requerimientos de los mismos, pudiendo alcan-
zarse los miximos empleos de cada escala.

2. Sera requisito para el ascenso al empleo de
teniente coronel en las escalas de oficiales de los
cuerpos generales y de infanteria de marina la obten-
cion de las titulaciones, que se determinen por orden
del Ministro de Defensa, para ejercer, con una mayor
especializacion, tareas en los dmbitos de estado
mayor, operaciones, recursos humanos, inteligencia,
relaciones internacionales, logistica, comunicacién
social y en cuantos sean precisos para el mando,
direccion y gestion de las Fuerzas Armadas.

3. Parael ascenso a teniente coronel en los demds
cuerpos sera requisito obtener las titulaciones que se
determinen por orden del Ministro de Defensa para
una mayor especializacién en los campos de activi-
dad correspondientes.

En el caso de los cuerpos de intendencia se poten-
ciard su capacidad en la ejecucion de cometidos rela-
tivos a la actividad financiera, presupuestaria y de
contratacién en los 6rganos superiores del Ministerio
de Defensa y de las Fuerzas Armadas, asi como en lo
relacionado con la logistica de gestion.

En los cuerpos de ingenieros esa mayor especiali-
zacion estara orientada a establecer especificaciones
de disefo, desarrollo y fabricaciéon de sistemas de
armas, en la direccién de programas de investigacion
y desarrollo y en asegurar su control de calidad, espe-
cialmente en los 6rganos de adquisicion, o en su caso
lo relacionado con el planeamiento y desarrollo de
las politicas de infraestructuras y medio ambiental,
asi como su supervision y direccion.

4. Los miembros de las escalas de suboficiales de
los cuerpos generales y de Infanteria de marina debe-
rdn obtener las especialidades necesarias para estar
en condiciones de ejercer, a partir del empleo de bri-
gada, funciones logisticas y administrativas.

5. La carrera militar de los miembros de las esca-
las de tropa y marineria, segtin lo dispuesto en la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, comen-
zard con un compromiso inicial, renovable hasta
completar un maximo de 6 afios, durante el que se
ocuparan los puestos correspondientes a la especiali-
dad adquirida en el acceso. Posteriormente, podran
suscribir un compromiso de larga duracién, desde el
que se podrd acceder a una relacion de servicios de
cardcter permanente con la adquisicién de la condi-
cién de militar de carrera. A partir de los 45 afios de
edad orientardn su trayectoria al desempefio de fun-
ciones logisticas y administrativas.

— 131 —



BOCG, SENADO, SERIE II

16 DE OCTUBRE DE 2007

Num. 107

CAPITULO II

Condicién y compromisos de los militares profe-
sionales

Articulo 76.  Adquisicién de la condicién de militar
de carrera.

1. La condicién de militar de carrera se adquiere
al incorporarse a una escala de oficiales o de subofi-
ciales con la obtencién del primer empleo militar, una
vez superado el plan de estudios correspondiente y
obtenida la titulacién exigida.

2. El primer empleo militar de cada escala de ofi-
ciales o de suboficiales serd conferido por el Rey y
refrendado por el Ministro de Defensa.

3. También adquieren la condicién de militar de
carrera los militares de tropa y marineria cuando,
segtn lo previsto en la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, accedan a una relacién de servi-
cios de caricter permanente.

Articulo 77.  Adquisicion de la condicién y compro-

misos de los militares de complemento.

1. La condici6én de militar de complemento se
adquiere al adscribirse a una escala y cuerpo median-
te la superacion del plan de estudios correspondiente
y firmado el compromiso inicial, con el empleo de
teniente conferido por el Ministro de Defensa. El
compromiso tendrd una duracion, a contar desde su
nombramiento como alumno, de tres aflos o de ocho
afios segun se establezca en la correspondiente convo-
catoria en funcién de la formacién que se reciba y de
los cometidos de los cuerpos a los que se adscriban.

2. Larenovacion del compromiso de los militares
de complemento sélo podré hacerse hasta un maximo
de ocho afios de servicio. Para la firma del nuevo
compromiso serd preceptivo haber sido evaluado
previamente y declarado idéneo. Reglamentariamen-
te se estableceran las condiciones, requisitos y proce-
dimientos para las renovaciones de compromiso.

3. Alos que hayan ingresado en un centro docen-
te militar para el acceso a militar de carrera y cum-
plan durante el desarrollo del plan de estudios su
compromiso, se les concederd una ampliacién que
finalizara con la culminacién de dicho plan o con la
baja como alumno.

4. Los que formen parte de unidades militares a
las que se les asignen misiones fuera del territorio
nacional, por un periodo igual o superior a tres
meses, podran ampliar su compromiso hasta quince
dias después de que concluya la misidn, si asi lo soli-
citan, cuando su compromiso termine durante el
desarrollo de tales misiones.

Articulo 78.  Adquisicién de la condicién y com-
promisos de los militares de tropa y

marineria.

La condicion de militar de tropa y marineria se
adquiere al incorporarse a una escala una vez supera-
do el periodo de formacién determinado en la convo-
catoria de pruebas selectivas para el acceso a tal con-
dicién y firmado el compromiso inicial regulado en
la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
que establece las modalidades de relacién, las reno-
vaciones y ampliaciones y el compromiso de larga
duracion.

CAPITULO 111
Historial militar

Articulo 79. Historial militar.

1. Las vicisitudes profesionales del militar que-
daran reflejadas en su historial militar individual, de
uso confidencial, que constard de los siguientes
documentos:

a) Hoja de servicios.

b) Coleccién de informes personales.
c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial militar no figurard ningtiin dato
relativo a raza, religién, opinién o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social, que pudiera
constituir causa de discriminacion.

3. El Ministro de Defensa estableceré las caracte-
risticas de los documentos que componen el historial
militar adaptados al tipo de relacion de servicios pro-
fesionales y dictard las normas para su elaboracion,
custodia y utilizacién y para garantizar el derecho al
acceso al propio historial, salvo a los informes califi-
cados como confidenciales o reservados.

Articulo 80. Hoja de servicios.

1. Lahoja de servicios es el documento objetivo,
en papel o soporte informético, en el que se exponen
los hechos y circunstancias de cada militar desde su
incorporacioén a las Fuerzas Armadas.

Incluye la escala a la que se accede, los empleos,
ascensos, destinos, especialidades y situaciones
administrativas, la descripcién de los hechos notables
y actos meritorios, las recompensas y felicitaciones
personales o colectivas, asi como los delitos o faltas
y las penas o sanciones correspondientes que no
hayan sido canceladas.
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2. La cancelacién de una anotacién de sancién
por falta grave o sancidn disciplinaria extraordinaria,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica
8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas, producird el efecto de anu-
lar la inscripcién en la hoja de servicios sin que
pueda certificarse de ella, salvo cuando lo soliciten
las autoridades competentes para ello a los exclusivos
efectos de las evaluaciones reglamentarias, de la con-
cesion de recompensas y de la asignacion de aquellos
destinos cuyo desempefio se considere incompatible
con la naturaleza de las conductas que hubieren
determinado las sanciones de que se trate. La posibili-
dad de certificar las anotaciones ya canceladas se exten-
derd a las penas impuestas en cualquier jurisdiccion.

3. Las faltas de caracter académico y las discipli-
narias leves de los alumnos de la ensefianza de for-
macioén limitardn sus efectos al periodo escolar y no
figurardn en la hoja de servicios del interesado.

Articulo 81. Informes personales.

1. El informe personal de calificacion es la valo-
racién objetiva de unos conceptos predeterminados
que permitan apreciar las cualidades, méritos, aptitu-
des, competencia y forma de actuacidén profesional
del militar.

Los informes serdn realizados por juntas de califi-
cacion constituidas por tres calificadores de los que
uno de ellos serd el superior jerarquico del interesado.

Por orden del Ministro de Defensa se establecera la
periodicidad de los informes y los casos en los que,
en funcién de la estructura orgénica, el superior jerar-
quico actuard como unico calificador.

2. El superior jerarquico del calificado que forme
parte de la junta, deberd, en todo caso, informar y
orientar al interesado sobre su competencia y forma
de actuacién profesional. El interesado podra formu-
lar alegaciones al respecto, que deberan unirse al
informe personal de calificacion.

3. El informe personal de calificacién, junto con
las alegaciones, se elevard a través del superior jerar-
quico del responsable de informar, segin el apartado
anterior, al Mando o Jefatura de Personal del Ejército
correspondiente. Dicho superior jerarquico hard una
valoracion individual y de conjunto de los informes y
anotard cuantas observaciones evaluables considere
convenientes para establecer la valoracién objetiva de
las calificaciones efectuadas y de las alegaciones pre-
sentadas.

4. En la coleccién de informes personales se
incluirdn cuantos sean utilizados en las evaluaciones
reguladas en esta ley, asi como el resultado de éstas
en lo que afecte a cada interesado. También se podran

incluir estudios o valoraciones dirigidos a identificar
su actuacion profesional, basados en informaciones
de otros militares que hayan tenido relacion profesional
con el interesado.

5. El Ministro de Defensa determinard las nor-
mas reguladoras de los informes personales con indi-
cacion expresa de los procedimientos de alegacion de
que dispondra el militar objeto de informe. El mode-
lo de informe personal de calificacién serd comin
para todos los militares de carrera sin perjuicio de
que se fijen condiciones especificas para los diferen-
tes cuerpos y escalas. Con criterios semejantes se
estableceran los correspondientes a los demas militares
profesionales.

Articulo 82. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las califica-
ciones académicas, certificaciones y acreditaciones
de las titulaciones obtenidas y estudios realizados
dentro de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, asi
como las correspondientes a otros titulos o estudios
reconocidos tanto en el &mbito civil como en el de la
ensefianza militar de otros paises.

Articulo 83. Expediente de aptitud psicofisica.

1. En el expediente de aptitud psicofisica figura-
rdn los resultados de los reconocimientos médicos y
de las pruebas psicoldgicas y fisicas, que se realizaran
con el contenido y periodicidad que se establezcan
reglamentariamente segun el empleo, cuerpo, escala
o especialidad, edad y otras circunstancias personales.
Estos reconocimientos y pruebas se podran realizar
en cualquier momento, a iniciativa fundamentada del
propio interesado o del jefe de su unidad, centro u
organismo.

2. Los reconocimientos y pruebas podran com-
prender andlisis y comprobaciones con carécter obli-
gatorio, encaminados a detectar los estados de intoxi-
cacibn y el consumo de drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas.

3. En las normas reglamentarias que establezcan
las reglas de comportamiento del militar figuraran las
referidas a la atencion y cuidado de la salud y a la
prevencion de conductas que atenten contra ella y
cuyo incumplimiento quedard reflejado en el régi-
men disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Por el Ministerio de Defensa se fomentara la educa-
cion fisica y las practicas deportivas al ser elementos
importantes en el mantenimiento de las condiciones
psicofisicas y que, ademas, favorecen la solidaridad y
la integracion.
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4. Los resultados de los reconocimientos médi-
cos quedaran salvaguardados por el grado de confi-
dencialidad que la legislacion en materia sanitaria les
atribuya.

Articulo 84. Registro de personal.

1. En el Ministerio de Defensa existira un regis-
tro de personal en el que estardn inscritos todos los
militares profesionales y en el que se anotardn los
datos de trascendencia administrativa del historial
militar.

2. El Ministro de Defensa establecerd las normas
generales reguladoras del registro de personal y de su
funcionamiento, teniendo en cuenta la legislacion en
materia de proteccion de datos de caricter personal.

CAPITULO IV
Evaluaciones

Articulo 85. Finalidad de las evaluaciones.

Los militares profesionales serdn evaluados para
determinar su aptitud para el ascenso al empleo supe-
rior, para seleccionar los asistentes a cursos y para
comprobar la existencia de insuficiencia de faculta-
des profesionales o de condiciones psicofisicas.

Los que mantengan una relacién de servicios
mediante compromisos serdn evaluados para deter-
minar su idoneidad para su renovacion.

Articulo 86. Normas generales de las evaluaciones.

En cada evaluacion se analizardn las circunstancias
de los interesados en los aspectos de su personalidad,
condiciones psicofisicas, competencia y actuacién
profesional relacionados con el objeto de la misma,
considerando la siguiente documentacion:

a) El historial militar.

b) La informacién complementaria aportada por
el interesado, a instancia del 6rgano de evaluacién o
a iniciativa propia, sobre su actuacion profesional
que fuera de interés y pudiera no estar reflejada en su
historial militar.

c) Las certificaciones a que se refiere el articu-
lo 80.2.

d) Cualquier otro informe que estime oportuno el
6rgano de evaluacion, especialmente los que completen
la informacién sobre la actuacién profesional de los
interesados.

Articulo 87. Organos de evaluacién.

1. Existirdn 6rganos de evaluacion para efectuar
las que se definen en esta ley. Estardan constituidos
por personal militar de mayor empleo que los eva-
luados. Reglamentariamente se determinard su com-
posicién, adecudndose en lo posible a la aplicacion
equilibrada del criterio de género, las incompatibili-
dades y las normas de funcionamiento.

2. En las evaluaciones para el ascenso al empleo
de general de brigada o que afecten a miembros de la
categoria de oficiales generales, actuard como 6rgano
de evaluacion el Consejo Superior del Ejército
correspondiente. En los demds casos corresponderd a
juntas de evaluacion.

3. El Ministro de Defensa, previo informe de los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, establecerd con
caracter general los méritos y aptitudes que deben
considerar los 6rganos de evaluacién segtn la finalidad
de ésta, asi como los procedimientos y las normas
objetivas de valoracién. Dichas normas objetivas, que
se publicardn en el “Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa”, contendran la valoracion de los destinos,
especialidades y titulos, asi como de cuantas vicisitu-
des profesionales reflejadas en el historial militar
identifican la trayectoria profesional de los evaluados.

CAPITULO V
Ascensos

Articulo 88. Régimen y sistemas de ascensos.

1. El régimen de ascensos tiene como finalidad
asegurar que se disponga de los profesionales con las
aptitudes y experiencia adecuadas en los sucesivos
empleos de cada escala, para conseguir la mixima
eficacia y cohesion de las Fuerzas Armadas. Debe
potenciar el mérito y la capacidad de sus miembros e
incentivar su preparacion y dedicacién profesional.

2. Los ascensos a los diferentes empleos se pro-
duciran aplicando los siguientes sistemas:

a) Eleccion. Los ascensos se produciran entre
aquellos militares mds capacitados e idoneos para
acceder al empleo superior.

b) Clasificacion. Los ascensos se producirdn por
el orden derivado de un proceso de evaluacidn.

c) Concurso o concurso-oposicion. Los ascensos
se efectuaran entre aquellos que lo soliciten en el orden
obtenido en el correspondiente proceso selectivo.

d) Antigiiedad. Los ascensos se efectuaran segin
el orden de escalafon de los interesados.
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3. Los ascensos de los militares profesionales se
produciran al empleo inmediato superior siempre que
se retinan las condiciones establecidas en esta ley y
con ocasion de vacante en la escala correspondiente
salvo en los ascensos por antigiiedad en que se pro-
ducira el ascenso cumplido el tiempo de servicios
que se determine reglamentariamente para cada
empleo y escala.

Articulo 89. Ascenso a los diferentes empleos.

1. Los ascensos a los diferentes empleos en cada
una de las escalas se efectuardn aplicando los
siguientes sistemas:

a) A los empleos de oficiales generales: el de
eleccion.

b) A coronel: el de eleccién.

c) A teniente coronel y a comandante: el de cla-
sificacion.

d) A capitan: el de antigiiedad.

e) A suboficial mayor: el de eleccion.

f) A subteniente y a brigada: el de clasificacion.

g) A sargento primero: el de antigiiedad.

h) A cabo mayor: el de eleccion.

i) A cabo primero y a cabo: el de concurso o con-
curso-oposicion.

2. Los ascensos al empleo de teniente coronel en
las escalas técnicas de los cuerpos de ingenieros y en
la escala de oficiales enfermeros se efectuaran por el
sistema de eleccion.

Articulo 90. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo militar se
requiere tener cumplidos en el anterior el tiempo de
servicios y el de permanencia en determinado tipo de
destinos que se establezcan por el Ministro de Defen-
sa para cada escala y empleo.

2. Para el ascenso a los empleos que reglamen-
tariamente se determinen serd preceptivo haber supe-
rado cursos de actualizacion; para el ascenso a
teniente coronel se exigirdn titulaciones, especificas
militares o del sistema educativo general, obtenidas
en el ambito del perfeccionamiento y para el ascenso
a cabo mayor la titulacién de técnico del sistema edu-
cativo general. Todo ello con los criterios que esta-
blezca el Ministro de Defensa, teniendo en cuenta lo
previsto en el articulo 75.

3. Alamujer se le dard especial proteccion en situa-
ciones de embarazo, parto y posparto para cumplir las
condiciones para el ascenso a cualquier empleo militar.

4. Dejarén de ser evaluados para el ascenso por
eleccién o por clasificacion los que lo hayan sido en
el nimero maximo de ciclos que para cada escala y
empleo se determine por orden del Ministro de
Defensa.

5. Parael ascenso a un empleo militar, hasta el de
general de brigada inclusive, es condicion indispen-
sable haber sido evaluado de la forma regulada en
este capitulo y segin las normas objetivas de valora-
cién a que hace referencia el articulo 87.3.

Articulo 91. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se pro-
duzcan en los distintos empleos de cada escala por
alguno de los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacién a otra escala.

c¢) Pase a las situaciones administrativas en las
que se tenga la condicion militar en suspenso y a la
de suspension de empleo.

d) Pase a la situacion de reserva o a retiro, en el
caso de que se haga desde las situaciones administra-
tivas no contempladas en el parrafo anterior.

e) Pérdida de la condicién militar.

f) Al cesar el prisionero o desaparecido en la
situacién de servicio activo.

g) Fallecimiento o declaracién de fallecido.

2. Las vacantes existentes en la plantilla indistinta
de oficiales generales asi como los puestos de esa
categoria en la Casa de Su Majestad el Rey y en orga-
nizaciones internacionales u otros organismos en el
extranjero, podrin originar ascenso entre los pertene-
cientes a cualquier cuerpo que retinan las condiciones
para ello.

El nombramiento de un oficial general para ocupar
esos puestos producird vacante en la de su cuerpo si
previamente ocupara un destino de los expresamente
asignados a él. El excedente de plantilla que se pueda
originar al cesar en el cargo serd amortizado con arreglo
a lo establecido en el articulo 16.5.

El oficial general en plantilla indistinta, asi como el
que ocupe puestos en la Casa de Su Majestad el Rey
0 en organismos internacionales u otros organismos
en el extranjero, podra ascender al empleo inmediato
superior de su cuerpo si reune las condiciones para
ello.

3. Cuando se produzca una vacante se considerara
como fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
administrativo que la ocasiond. Cuando dicha vacante
dé lugar a ascensos en los empleos inferiores, la fecha
de antigiiedad con la que se conferirdn los nuevos
empleos serd la misma para todos ellos y se determi-
nard segun lo establecido en el articulo 23.2.

— 135 —



BOCG, SENADO, SERIE II

16 DE OCTUBRE DE 2007

Num. 107

Articulo 92. Evaluaciones para el ascenso.

1. Las evaluaciones para el ascenso tienen por
objeto determinar la aptitud o la no aptitud para el
mismo y, en su caso, las condiciones de idoneidad y
prelacion, basadas en el mérito y la capacidad, que
daran origen a la correspondiente clasificacion de los
evaluados. Se realizarin periddicamente y afectaran a
los militares profesionales que se encuentren en las
zonas de escalafén que se determinen de conformi-
dad con los articulos siguientes y, en su caso, a los
que opten al ascenso por el sistema de concurso o
concurso-oposicion.

En los ascensos por elecciéon y clasificacion las
evaluaciones surtirdn efecto durante un ciclo de
ascensos y en los de concurso o concurso-oposicion
y antigiiedad hasta que se conceda el ascenso corres-
pondiente, a no ser, en todos los sistemas, que sobre-
viniere alguna circunstancia que aconsejara evaluar
de nuevo al afectado.

La duracién de los ciclos en los ascensos por elec-
cion y clasificacion serd de un afio. El Ministro de
Defensa, previo informe del Jefe de Estado Mayor
del Ejército correspondiente, podrd modificar esa
duracién cuando circunstancias especiales asi lo
aconsejen.

2. Existirdn evaluaciones para seleccionar a los
que deban asistir a determinados cursos de actualiza-
cién, en el nimero que fije el Ministro de Defensa,
realizadas por 6rganos de evaluacidn, segtn las nor-
mas objetivas de valoracion a las que hace referencia
el articulo 87.3. La designacién de quienes deben
entrar en evaluacién y de los que asistiran a los citados
cursos corresponderd a los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, previo informe del Consejo superior respectivo.

3. Una vez establecidas las zonas de escalafén
para el ascenso y los que deben entrar en evaluacion
para asistir a los cursos de actualizacién, se abrird un
plazo para que aquellos interesados que lo deseen
puedan solicitar su exclusion de la evaluacion. Los
que renuncien a ser evaluados para el ascenso en dos
ocasiones permanecerdn en su empleo hasta su pase
a la situacion de reserva y los que renuncien dos
veces a asistir a cursos de actualizacién no volverdn
a ser convocados.

Articulo 93.  Evaluaciones para el ascenso por elec-

cion.

1. Seran evaluados para el ascenso por eleccién
los del empleo inmediato inferior que retinan o puedan
reunir durante el ciclo de ascensos las condiciones
establecidas en el articulo 90 y se encuentren en las
zonas de escalafén que para cada empleo y escala

determinen los Jefes de Estado Mayor del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Por
orden del Ministro de Defensa, previo informe del
Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente,
se establecera para cada periodo cuatrienal de plantillas
el maximo y el minimo de la relacién entre el niimero
de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas,
concretdndolos para cada empleo y escala.

2. La evaluacién especificara las condiciones de
prelacion e idoneidad de todos los evaluados en cuanto
a las facultades y capacidades profesionales requeridas
para el desempefio de los destinos del empleo superior.

La evaluacion para el ascenso a general de brigada
seré realizada por el Consejo Superior del Ejército
correspondiente y elevada al Ministro de Defensa por
el Jefe de Estado Mayor del Ejército respectivo,
quien afadira su propio informe a los efectos previstos
en el articulo 97.1.

Las evaluaciones para los ascensos a los empleos de
las categorias de oficial, suboficial y tropa y marineria
a los que se asciende por eleccidn serédn realizadas por
organos de evaluacidn y, una vez informadas por el
Consejo Superior correspondiente, elevadas al Jefe de
Estado Mayor del Ejército respectivo, quien afadira su
propio informe y propondrd al Ministro de Defensa
para su aprobacién la ordenacién definitiva para el
ascenso a los efectos previstos en el articulo 97.3.

Articulo 94. Evaluaciones para el ascenso por cla-
sificacion.

1. Serén evaluados para el ascenso por el sistema
de clasificaciéon quienes rednan o puedan reunir,
antes del inicio del ciclo de ascensos las condiciones
establecidas en el articulo 90 y se encuentren en las
zonas de escalafén que para cada empleo y escala
determinen los Jefes de Estado Mayor del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Por
orden del Ministro de Defensa, previo informe del
Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente,
se establecera para cada periodo cuatrienal de plantillas
el maximo y el minimo de la relacién entre el nimero
de evaluados en cada ciclo y el de vacantes previstas,
concretandolos para cada empleo y escala.

2. Las evaluaciones indicardn la aptitud o, moti-
vandola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso
y analizarén las condiciones de prelacion e idoneidad
en cuanto a las facultades y capacidades profesionales
requeridas para el desempefio de los destinos del
empleo superior, que determinaran la clasificacién de
los evaluados.

La evaluacion, una vez informada por el Consejo
Superior correspondiente, serd elevada al Jefe de
Estado Mayor del Ejército respectivo, quien teniendo
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en cuenta ademds su propia valoracion, declarard en
primer término la aptitud o no aptitud de los evaluados
para el ascenso y aprobara su orden de clasificacion.

Articulo 95. Evaluaciones para el ascenso por con-

Curso 0 concurso-oposicion.

1. Seran evaluados para el ascenso por concurso
0 concurso-oposicion todos los del empleo inmediato
inferior que voluntariamente concurran con las con-
diciones y tiempo en el empleo cumplidos. En las
correspondientes convocatorias, que seran aprobadas
por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
de la Armada y del Ejército del Aire, se fijaran la
zona de escalafén, las especialidades, en su caso, y
las condiciones requeridas para participar en el con-
curso o concurso-oposicién. Las plazas en las corres-
pondientes convocatorias se podran ofertar a zonas
de escalafén diferentes, materializdndose los procesos
de seleccién por separado.

2. En el sistema de concurso la valoracion de los
méritos establecidos en la convocatoria, realizada por
el 6rgano de evaluacién correspondiente, segin los
criterios generales y baremos establecidos por los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, para cada empleo y
escala, determinara el resultado del concurso y, en
consecuencia, la relacién de los que deben ascender
en el nimero de plazas convocadas, por el orden
resultante.

En el sistema de concurso-oposicion ademads de la
valoracion de los méritos establecidos en el parrafo
anterior se tendrdn en cuenta las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposicion segun lo que se especi-
fique en la correspondiente convocatoria.

Articulo 96. Evaluaciones para el ascenso por anti-
giiedad.

1. Seran evaluados para el ascenso por el sistema
de antigiiedad con anterioridad a cumplir los tiempos
de servicios fijados para cada empleo y escala, quienes
retnan las condiciones establecidas en el articulo 90.

2. Laevaluacion especificara la aptitud o, motivan-
dola, la no aptitud de los evaluados para el ascenso.

Una vez efectuada la evaluacidn, serd elevada al
Jefe de Estado Mayor correspondiente, quien decla-
rard la aptitud o no aptitud de los evaluados para el
ascenso.

La declaracién de aptitud para el ascenso tendra
validez hasta que se produzca el ascenso, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 92.1. Los declara-
dos no aptos volverén a ser evaluados en la siguiente
evaluacion que corresponda a los de su empleo y
escala.

Articulo 97. Concesion de los ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de
oficiales generales se concederdn por real decreto
acordado en Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, quien para efectuarla oird al
Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente.
En los ascensos a general de brigada sera preceptivo
valorar las evaluaciones reguladas en el articulo 93 y
en todos los casos se tendréd en cuenta la idoneidad
para ocupar los cargos o puestos vacantes a los que
deban acceder los ascendidos.

2. En los cuerpos en los que el empleo maximo
de la escala de oficiales es el de general de division,
segtin lo previsto en el titulo III, se podran alcanzar
los empleos superiores si se ocupa uno de los cargos
o puestos que constituyen plantilla indistinta de ofi-
ciales generales o en la Casa de Su Majestad el Rey
0 en organizaciones internacionales u otros organismos
en el extranjero. Al cesar en dichos cargos o puestos
se pasard a la situacion de reserva.

3. La concesion de los ascensos por el sistema de
eleccion, no contemplados en el apartado 1, es com-
petencia del Jefe de Estado Mayor del Ejército
correspondiente siguiendo la ordenacién aprobada
por el Ministro de Defensa segtn lo previsto en el
articulo 93.

4. Lacompetencia para la concesion de los ascensos
por los sistemas de clasificacién, concurso o concur-
so-oposicion y antigiiedad corresponde al Mando o
Jefatura de Personal del Ejército correspondiente.

Articulo 98. Declaraciéon de no aptitud para el

ascenso.

1. La declaracién de no aptitud para el ascenso
del militar profesional, basada en las evaluaciones
reguladas en los articulos anteriores, es competencia
del Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente.
Quienes sean declarados no aptos para el ascenso no
podrén ascender hasta que sean nuevamente evaluados.

2. Si un militar profesional es declarado no apto
mads de dos veces en la evaluacion para el ascenso al
mismo empleo, el Jefe de Estado Mayor del Ejército
correspondiente elevard la propuesta al Ministro de
Defensa, quien, si procede, declararé al afectado no
apto para el ascenso con caracter definitivo.

3. Los militares profesionales que sean declara-
dos no aptos para el ascenso con caracter definitivo,
permanecerdn en su empleo hasta su pase a la situa-
cién de reserva, salvo que de la resolucién que se
adopte en el expediente regulado en el articulo 119
se derive el pase a retiro o, en su caso, la resolucién
del compromiso.
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CAPITULO VI
Destinos
Articulo 99. Destinos.

1. El militar profesional podrd ocupar cargos y
destinos en las unidades, centros y organismos del
Ministerio de Defensa, incluidos los de sus 6rganos
directivos, que se asignaran en funcién de los criterios
determinados en las correspondientes relaciones de
puestos militares o de puestos de trabajo, segin
corresponda.

2. También podra ocupar cargos y destinos en la
Presidencia del Gobierno y, en el caso de que se trate
de puestos organicos relacionados con seguridad y
defensa, en organizaciones internacionales o en otros
departamentos ministeriales.

3. El militar profesional podra ser nombrado
para ocupar cargos o destinos en la Casa de Su
Majestad el Rey. Su nombramiento y relevo se reali-
zara conforme a lo dispuesto en el articulo 65.2 de la
Constitucion.

4. Para participar en misiones fuera del territorio
nacional, para suplir ausencias del destino por causas
previstas en esta ley o cuando otras necesidades del
servicio lo requieran, los militares profesionales
podran ser designados para realizar comisiones de
servicio de caricter temporal, conservando su destino
si lo tuvieran.

Articulo 100. Clasificacion de los destinos.

1. Los destinos, segin su forma de asignacion,
son de libre designacién, de concurso de méritos y de
provisién por antigiiedad.

2. Son destinos de libre designacién aquellos
para los que se precisan condiciones profesionales y
personales de idoneidad, que apreciard discrecional-
mente la autoridad facultada para concederlos entre
los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto,
recabando previamente la informacion que sea necesa-
ria sobre las citadas condiciones. Reglamentariamente
se estableceran los criterios para determinar los puestos
que por sus especiales exigencias y responsabilidad
deben cubrirse por este procedimiento.

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos
que se asignan teniendo en cuenta los méritos que se
posean en relacion con los requisitos exigidos para el
puesto.

4. Son destinos de provisién por antigiiedad los
que se asignan por orden de escalafén, entre los inte-
resados que cumplan los requisitos exigidos para el
puesto.

5. En las relaciones de puestos militares se con-
cretard la forma de asignacién de cada uno de los
destinos teniendo en cuenta los perfiles profesionales
y aplicando los criterios que determine el Ministro de
Defensa.

Articulo 101. Provision de destinos.

1. Las normas generales de provision de destinos
incluiran el tiempo minimo y, en su caso, maximo de
permanencia en los destinos y los procedimientos de
asignacion en ausencia de peticionarios, atendiendo a
las caracteristicas de la vacante, a los historiales mili-
tares de los que puedan ser destinados y a la movili-
dad geogréfica a la que estdn sujetos los militares
profesionales. En dichas normas se estableceran, con
criterios objetivos, las limitaciones para el acceso a
determinados destinos, sin que pueda producirse ningin
tipo de discriminacidn.

2. Las vacantes de destinos se publicardn en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa», hacien-
do constar la denominacién especifica del puesto en
la unidad, centro u organismo correspondiente, sus
caracteristicas, incluidas las retributivas, la forma de
asignacion, los requisitos que se exijan para su ocu-
pacién con arreglo a las relaciones de puestos militares
y los plazos para la presentacion de solicitudes.

Los destinos de jefe de unidad, centro u organismo
y los de aquellos que se incorporen a una escala o
superen determinados cursos de perfeccionamiento,
podran otorgarse sin publicacion previa de vacante en
los casos que establezca el Subsecretario de Defensa o
el Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determi-
nados destinos se podran incluir limites de edad y
establecer condiciones psicofisicas especiales que
serdn acreditadas en funcién del expediente al que
hace referencia el articulo 83.

3. Lamujer militar victima de violencia de género
que se vea obligada a cesar en su destino para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente, en las con-
diciones que reglamentariamente se determinen, a
ocupar otro destino que se encuentre vacante y cuya
provisién sea necesaria.

4. En las relaciones de puestos militares estaran
identificados los destinos que no podrén ser ocupados
por aquellos que hayan dejado de ser evaluados para
el ascenso por eleccion o clasificacién, hayan renun-
ciado por dos veces a ser evaluados para el ascenso o
a asistir a cursos de actualizacion, hayan sido declarados
con caracter definitivo no aptos para el ascenso o
hayan sido sometidos a un expediente de insuficiencia
de facultades profesionales o de condiciones psicofi-
sicas en funcidn del resultado de dichos expedientes.
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5. Los destinos de los militares de tropa y mari-
neria durante el compromiso inicial se ajustardn a lo
que se especifique en éste; no obstante con caracter
voluntario podran optar a otros en las condiciones
que reglamentariamente se determinen. A partir de la
primera renovacion de compromiso estardn sujetos a
las normas generales de provision de destinos.

6. Durante el periodo de embarazo la mujer mili-
tar tendrd derecho a ocupar, por prescripcion faculta-
tiva, un puesto organico o cometido adecuado a las
circunstancias de su estado que podra ser distinto del
que estuviera desempefiando. La aplicacion de este
supuesto no implica pérdida del destino.

Articulo 102. Nombramientos y ceses de oficiales

generales.

1. El Consejo de Ministros determinard median-
te acuerdo los cargos correspondientes a tenientes
generales y generales de division cuyo nombramiento
se efectuard por el propio Consejo de Ministros
mediante real decreto, a propuesta del Ministro de
Defensa.

2. El nombramiento y el cese de los demas cargos
correspondientes a oficiales generales es competencia
del Ministro de Defensa.

Articulo 103. Asignacién de destinos.

1. Laasignacion de los destinos de libre designa-
cion corresponde al Ministro de Defensa, salvo los
destinos del personal de los Ejércitos a puestos de la
estructura orgdnica de éstos, que corresponden,
segun al que pertenezca el destinado, a los Jefes de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire.

2. La asignacién de los destinos por concurso de
méritos y de provision por antigiiedad corresponde al
Organo competente de la Subsecretaria de Defensa,
salvo los destinos del personal de los Ejércitos a
puestos de la estructura orgénica de éstos, que corres-
ponden, segin al que pertenezca el destinado, al
Mando o Jefatura de Personal del respectivo Ejército.

Articulo 104. Cese en los destinos.

1. Las normas generales de provision de destinos
incluiran las causas de cese. En todo caso, los destinos
de libre designacion podran ser revocados libremente
por la autoridad que los concedio.

2. La facultad de cesar en su destino a un militar
profesional, cuando aquél haya sido asignado por
concurso de méritos o por antigiiedad, corresponde a

las autoridades que tienen la competencia para su
asignacion segun lo previsto en el articulo anterior. El
cese deberd ser motivado con indicacién de las cau-
sas, previa apertura, en su caso, de un expediente en
el que se requerird la audiencia del interesado, cuyas
manifestaciones constaran por escrito.

3. Los jefes de unidad, centro u organismo
podran proponer el cese en el destino de cualquier
subordinado por falta de idoneidad en el desempefio
de los cometidos propios de su destino, elevando a la
autoridad que lo confirié informe razonado de las
causas que motivan la propuesta de cese. Este se pro-
ducira, en su caso, conforme a lo establecido en los
apartados anteriores.

4. Laimposicion de condena por sentencia firme
que imposibilite para el ejercicio de las funciones
propias del destino que se ocupe llevara aparejada el
cese en éste desde el momento en que el Ministerio
de Defensa tuviere testimonio de la resolucién judicial.
Dicho cese sera acordado por la autoridad que concedid
el destino.

Articulo 105. Asignacién de destinos y ceses por

necesidades del servicio.

El Ministro de Defensa podra destinar, acordar el
cese en un destino o denegar su adjudicacion, de
forma motivada, cuando las necesidades del servicio
lo aconsejen.

Articulo 106. Nombramientos y ceses en el ambito

de la jurisdiccién militar.

Los nombramientos y ceses de quienes, en el &mbito
de la jurisdiccion militar, ejerzan funciones judiciales,
fiscales y de secretarios relatores se efectuaran seguin
lo previsto en la Ley Orgéanica 4/1987, de 15 de julio,
sobre Competencia y Organizacion de la Jurisdiccidon
Militar.

CAPITULO VII
Situaciones administrativas

Articulo 107. Situaciones administrativas.

1. Los militares profesionales se hallardn en
alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c¢) Excedencia.

d) Suspension de funciones.
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e) Suspension de empleo.
f) Reserva.

2. A la situacién administrativa de reserva solo
podran acceder los militares de carrera.

3. Cuando en normas con rango de ley se regulen
supuestos de aplicacion general para los funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado
en relacion con las situaciones administrativas, regla-
mentariamente se determinardn las adecuaciones
necesarias para su adaptacion al militar profesional.

4. El militar en cualquier situacién administrati-
va, salvo en los casos en que asi se especifica, estd
sujeto al régimen general de derechos y deberes de
los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares.

Articulo 108. Situacién de servicio activo.

1. Los militares profesionales estardn en situa-
cion de servicio activo si ocupan alguno de los cargos
o destinos a que se refiere el articulo 99.

2. También se hallaran en esta situaciéon cuando
estén pendientes de asignacion de destino por haber
cesado en el que tuvieran o por proceder de situacion
administrativa distinta, si no les correspondiera el
pase a otra, y cuando permanezcan como alumnos de
la ensefianza en las Fuerzas Armadas.

3. Reglamentariamente se determinard el tiempo
que podran permanecer en la situacion de servicio
activo los prisioneros y desaparecidos, teniendo en
cuenta lo establecido en el Cédigo Civil.

Articulo 109. Situacién de servicios especiales.

1. Los militares de carrera y los militares de
tropa y marineria con compromiso de larga duracion,
serdn declarados en situacién de servicios especiales
cuando:

a) Sean designados miembros del Gobierno o
de los 6rganos de gobierno de las Comunidades
Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros
de las Instituciones de la Union Europea o de Orga-
nizaciones Internacionales o sean nombrados altos
cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior en relacién con el 99.

b) Sean autorizados por el Ministro de Defensa
para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos Internacionales,
Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en pro-
gramas de cooperacion internacional.

¢) Sean nombrados para desempefiar puestos o car-
gos en Organismos Publicos o Entidades dependientes

o vinculados a las Administraciones Publicas que, de
conformidad con lo que establezca la respectiva
Administracion Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Sean designados como candidatos a elecciones
para 6rganos representativos publicos en ejercicio del
derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las
mismas.

e) Sean elegidos por las Cortes Generales o las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténo-
mas para formar parte de los Organos Constitucionales
o de los Organos Estatutarios u otros cuya eleccién
corresponde a las Cdmaras y a las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas.

f) Presten servicios en el Tribunal Constitucional,
Defensor del Pueblo, Consejo General del Poder
Judicial y Tribunal de Cuentas.

g) Presten servicios en el Tribunal Supremo o en
otros 6rganos jurisdiccionales.

h) Presten servicios en los gabinetes de Ministros
y Secretarios de Estado en puestos orgédnicos no rela-
cionados especificamente con la seguridad y defensa.

i) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a
participar en el desarrollo de programas especificos
de interés para la defensa en entidades, empresas u
organismos ajenos al Ministerio de Defensa.

J)  Adquieran la condicién de personal estatutario
permanente del Centro Nacional de Inteligencia.

k) Adquieran la condicion de personal estatutario
de la Organizacidon del Tratado del Atlantico Norte, en
el caso de que no ocupen puestos organicos relacio-
nados con seguridad y defensa en esta organizacion.

2. Percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempeiien y no las que les correspondan como
militares profesionales, sin perjuicio del derecho a
percibir los trienios que tuviesen reconocidos.

3. El tiempo permanecido en esta situacion serd
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios
y derechos pasivos.

4. El militar profesional en situacion de servicios
especiales podra ascender si tiene cumplidas las con-
diciones de ascenso establecidas en esta ley.

5. El militar profesional durante el tiempo de
permanencia en esta situacién tendrd su condicién
militar en suspenso y, en consecuencia, dejard de
estar sujeto al régimen general de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares.

Articulo 110. Situacidon de excedencia.

1. Los militares profesionales, podran pasar a la
situacion de excedencia en las siguientes modalidades:
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a) Excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de género.

2. Los militares de carrera quedaran en situacion
de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico cuando pasen a la situacion de servicio activo
en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o pasen a prestar servicios en ellas
o en organismos o entidades del sector publico y no
les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo o servicios especiales, siempre que se trate del
desempefio de puestos con caricter de funcionario de
carrera o de personal laboral fijo.

Para poder optar a ello, serd condicién haber cum-
plido el tiempo de servicios que reglamentariamente
se determine desde la adquisicion de la condicién de
militar de carrera o desde que hubiesen ultimado los
cursos de perfeccionamiento que a estos efectos
hayan sido fijados por el Ministro de Defensa.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no
podrd ser superior a diez afios, guardard una propor-
cion adecuada a los costes y duracion de los estudios
realizados y tendra presente las necesidades del pla-
neamiento de la defensa.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion
tendrin su condicién militar en suspenso y, en conse-
cuencia, dejardn de estar sujetos al régimen general
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares
pero podran ascender durante los dos primeros afios
de permanencia siempre que tengan cumplidas las
condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion
no devengarén retribuciones ni les serd computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos
pasivos.

3. Los militares de carrera y los militares de
tropa y marineria con compromiso de larga duracién
podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando lo soliciten con el preaviso que se
determine reglamentariamente con los mismos plazos
que los establecidos para los funcionarios de la
Administraciéon General del Estado, siempre que no
estén designados para participar en operaciones fuera
del territorio nacional, no se les esté instruyendo un
procedimiento disciplinario y hubieren cumplido el
tiempo de servicios que reglamentariamente se deter-
mine desde la adquisicién de la condicién de militar
de carrera o de militar de tropa y marineria o desde que
hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento,
que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro
de Defensa.

En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no
podrd ser superior a doce afios, guardard una propor-
cién adecuada a los costes y duracién de los estudios
realizados y tendra presente las necesidades del pla-
neamiento de la defensa.

En esta situaciéon se podrd permanecer un tiempo
minimo de dos afios, transcurridos los cuales el inte-
resado permanecerd en el escalafén correspondiente
en el puesto que ocupara en ese momento y no sera
evaluado para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la
inmovilizacioén pero la pérdida de puesto serd defini-
tiva. Si se le concediese esta situacion por segunda o
sucesivas veces quedard inmovilizado en el puesto
que tuviere en el escalafén correspondiente en el
momento de la concesion.

El militar profesional en esta situacién tendrd su
condicion militar en suspenso y, en consecuencia,
dejara de estar sujeto al régimen general de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y
a las leyes penales y disciplinarias militares, pero
podra ascender durante los dos primeros afios de per-
manencia siempre que tenga cumplidas las condiciones
de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacién
no devengaran retribuciones ni les serd computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos
pasivos.

4. A los militares profesionales se les podra con-
ceder la excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar, sin requisito de haber prestado tiempo de servi-
cios, cuando el conyuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de carécter definitivo como funcionario de
carrera 0 como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y
Entidades de Derecho publico dependientes o vincu-
lados a ellas, en los Organos Constitucionales o del
Poder Judicial y Organos similares de las Comunida-
des Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales o un destino de los
contemplados en el articulo 99.

En esta situacién se podrd permanecer un tiempo
minimo de dos afnos, transcurridos los cuales el inte-
resado permanecerd en el escalafén correspondiente
en el puesto que ocupara en ese momento y no serd
evaluado para el ascenso. Al cesar en ella finalizara la
inmovilizacién pero la pérdida de puesto serd defini-
tiva. Si se le concediese esta situacion por segunda o
sucesivas veces quedard inmovilizado en el puesto
que tuviere en el escalafon correspondiente en el
momento de la concesion.

El militar profesional en esta situacién tendrad su
condicién militar en suspenso y, en consecuencia,
dejara de estar sujeto al régimen general de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y
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a las leyes penales y disciplinarias militares, pero
podrd ascender durante los dos primeros afios de perma-
nencia en esta situacion siempre que tenga cumplidas
las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion
no devengaran retribuciones ni les serd computable a
efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos
pasivos.

Los militares de complemento y los militares de
tropa y marineria con menos de seis afios de servi-
cios, transcurridos dos afios desde la fecha tedrica de
finalizacién de su compromiso, causaran baja en las
Fuerzas Armadas a no ser que antes de esa fecha se
reincorporen a la situacidn de servicio activo.

5. A los militares profesionales se les podra con-
ceder la excedencia por cuidado de familiares cuando
lo soliciten para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza o como por adop-
cién o acogimiento permanente o preadoptivo. En
este supuesto, tendran derecho a un periodo no supe-
rior a tres afios, a contar desde la fecha de nacimiento
de cada hijo o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo
y que no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tnico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a otra excedencia, su inicio pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En caso de que més de un militar profesional gene-
rase el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto cau-
sante se podrd limitar su ejercicio simultineo por
razones justificadas relacionadas con las necesidades
del servicio.

El militar profesional en esta situacién tendrd su
condicién militar en suspenso y, en consecuencia,
dejard de estar sujeto al régimen general de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y
a las leyes penales y disciplinarias militares, pero
podra ascender durante los dos primeros afios de per-
manencia en esta situacioén siempre que tenga cum-
plidas las condiciones de ascenso establecidas en esta
ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion
no devengardn retribuciones pero serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos y, durante el pri-
mer afio de cada excedencia, como tiempo de servicios.

Los militares de complemento y los militares de
tropa y marineria con menos de seis afios de servi-
cios, transcurridos dos afios desde la fecha tedrica de

finalizacién de su compromiso, causardn baja en las
Fuerzas Armadas a no ser que antes de esa fecha se
reincorporen a la situacion de servicio activo.

6. Las mujeres militares profesionales victimas
de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integral,
podran solicitar la situacién de excedencia sin tener
que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia.

Los seis primeros meses les serdn computables a
efectos de tiempo de servicios, condiciones para el
ascenso, reserva del destino que ocupasen, trienios y
derechos pasivos. Cuando las actuaciones judiciales
lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garan-
tizar la efectividad del derecho de proteccién de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia
se tendra derecho a percibir las retribuciones integras
de su ultimo destino.

Articulo 111. Situacién de suspensiéon de funcio-

nes.

1. El pase a la situacion de suspension de funcio-
nes del militar profesional se podrd acordar como
consecuencia del procesamiento, inculpacién o adop-
cién de alguna medida cautelar contra el imputado en
un procedimiento penal o por la incoacién de un
expediente gubernativo.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad
de los hechos imputados, la existencia o no de prisién
preventiva, el perjuicio que la imputacién infiera a las
Fuerzas Armadas o la alarma social producida, podra
acordar la suspension en el ejercicio de sus funciones,
determinando expresamente si dicha suspensién con-
lleva el cese en el destino. De igual forma actuard en
relacién con el militar al que le sea incoado un
expediente gubernativo. El militar en situacién de
suspension de funciones permanecerda inmovilizado
en el puesto que ocupe en el escalafén correspondiente.

El periodo maximo de permanencia en esta situa-
cién serd de seis meses o el de la duracién de la prision
preventiva, caso que se hubiere acordado por la autori-
dad judicial en algiin momento del procedimiento y
fuese superior a seis meses.

3. En el supuesto de cese en la situacién de sus-
pensioén de funciones por levantamiento de la prision
preventiva, el Ministro de Defensa podré acordar, por
resolucién motivada en la que habran de valorarse
los hechos imputados, la trascendencia social y el
interés del servicio, la prohibicion de solicitar y
obtener destino por un periodo de tiempo que no
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podra exceder del momento de dictarse sentencia
firme o auto de sobreseimiento.

4. El tiempo permanecido en la situacién de sus-
pension de funciones no serd computable como tiempo
de servicios ni a efectos de trienios y derechos pasivos.

5. En caso de sobreseimiento del procedimiento,
sentencia absolutoria o terminacion del expediente
gubernativo sin declaracién de responsabilidad, sera
repuesto en su destino si a su derecho conviniere, recu-
perard su situacion en el escalafén correspondiente y
el ascenso que hubiera podido corresponderle. El
tiempo transcurrido en dicha situacién le serd com-
putable a efectos de tiempo de servicios, trienios y
derechos pasivos.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en la
situacion de suspension de funciones sea superior a la
duracién de la condena por sentencia firme o de la
sancion disciplinaria por expediente gubernativo, la
diferencia le serd computable a todos los efectos.

6. La suspension de funciones acordada por las
autoridades con potestad disciplinaria, segtn lo previsto
en la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, no
tendra mas efectos que el cese del militar inculpado
en el ejercicio de sus funciones por un periodo maximo
de tres meses.

7. A efectos de plantillas los militares profesio-
nales en la situacion de suspensién de funciones con-
tabilizaran de igual forma que los que se encuentren
en la de servicio activo.

Articulo 112.  Situacién de suspensiéon de empleo.

1.  Los militares profesionales pasarian a la
situacién de suspension de empleo por alguna de las
siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de
prision del Cédigo Penal Militar o del Cédigo Penal,
mientras se encuentre privado de libertad y sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/1998, de 2
de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas, o a las penas, principal o accesoria, de
suspension de empleo o cargo publico.

b) Imposicién de sancién disciplinaria extraordi-
naria de suspension de empleo.

2. El Ministro de Defensa también podra acordar
el pase de los militares profesionales a la situacion de
suspension de empleo a la vista de la sentencia en
que se impusiera la pena de inhabilitacién especial
para profesion, oficio o cualquier otro derecho, cuando
dicha inhabilitacién impida o menoscabe el ejercicio
de sus funciones.

3. El pase ala situacion de suspensién de empleo
por alguna de las causas definidas en el apartado 1.a)
y en el apartado 2, producird, ademds del cese en el
destino del militar, los mismos efectos que los esta-
blecidos para la situacién de suspension de funciones,
determindndose reglamentariamente el alcance com-
pensatorio del tiempo permanecido en esta ultima
con relacion a la duracién y efectos de la situaciéon de
suspension de empleo.

La suspension de empleo por el supuesto definido
en el apartado 1.b) surtird los efectos previstos en la
Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, cesando el
afectado en el destino s6lo cuando la sancién impuesta
fuese por un periodo superior a seis meses.

4. El militar profesional que pase a la situacién
de suspension de empleo por el supuesto definido en
el apartado 1.b), si la sancién disciplinaria extraordi-
naria ejecutada fuere posteriormente revocada con
caricter definitivo, en via administrativa o jurisdic-
cional, serd repuesto en su destino, si a su derecho
conviniere, recuperard su situacion en el escalafén
correspondiente y el ascenso que hubiere podido
corresponderle y el tiempo transcurrido en dicha
situacion le serd computable a efectos de tiempo de
servicios, trienios y derechos pasivos.

Articulo 113. Situacidn de reserva.

1. Los militares de carrera pasaran a la situacion
de reserva al cumplir:

a) Cuatro afios en el empleo de general de brigada,
siete afos entre los empleos de general de brigada y
general de division y diez afios entre los anteriores y
el de teniente general.

b) Seis afios en el empleo de coronel, en el de
teniente coronel de las escalas técnicas de los cuerpos
de ingenieros y de la escala de oficiales enfermeros y
en el de suboficial mayor. Los que al corresponderles
pasar a esta situacion tengan menos de cincuenta y
ocho afios de edad, lo hardn en la fecha que cumplan
la citada edad.

El punto de partida para contabilizar los tiempos en
cada empleo serd el de la fecha del real decreto o
resolucion por el que se concedié el ascenso, salvo
que en ellos se hiciera constar la del dia siguiente a
aquél en que se produjo la vacante que origind el
ascenso.

2. Por decision del Gobierno, los oficiales gene-
rales podran pasar a la situacion de reserva, median-
te real decreto acordado en Consejo de Ministros, a
propuesta del Ministro de Defensa.
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3. Los militares de carrera podrdn pasar a la
situacion de reserva a peticién propia en los cupos
que autorice periddicamente el Ministro de Defensa
para los distintos empleos, zonas de escalafon, esca-
las y especialidades, con arreglo a las previsiones del
planeamiento de la defensa, siempre que se tengan
cumplidos veinticinco afios de tiempo de servicios en
las Fuerzas Armadas. En los cupos, empleos, escalas
y especialidades en que asi se especifique, de no existir
suficientes voluntarios para cubrir esos cupos, se
podran completar con el pase a la reserva de los del
empleo correspondiente de mayor antigiiedad en él y
siempre que hayan dejado de ser evaluados para el
ascenso.

4. Los militares de carrera de las categorias de
oficiales y suboficiales pasardn en todo caso a la
situacion de reserva al cumplir sesenta y un afios de
edad y los de la categoria de tropa y marineria al
cumplir cincuenta y ocho afios.

5. El pase a la situacién de reserva se producird
por resolucién del Subsecretario de Defensa, excepto
en el supuesto del apartado 2, y causari el cese auto-
matico del interesado en el destino o cargo que ocu-
para, salvo en los casos que, conforme al apartado 8,
estén asignados indistintamente a servicio activo y
reserva.

6. El militar de carrera que al corresponderle
pasar a la situacion de reserva segtin lo dispuesto en
este articulo no cuente con veinte afnos de tiempo de
servicios desde la adquisicién de la condicién de
militar profesional, pasard directamente a retiro.

7. En la situacién de reserva no se produciran
ascensos.

8. En las relaciones de puestos militares se deter-
minardn los destinos que podran ocupar los militares
profesionales en situacién de reserva, asi como su
caracter y régimen de asignacién y permanencia.
Reglamentariamente se determinardn las condiciones
y circunstancias en la que podréan ser designados para
desempefiar comisiones de servicio de caracter tem-
poral. En ambos supuestos se mantendré la situacion
de reserva sin recuperar la de servicio activo.

El militar profesional en situacion de reserva, des-
tinado o en comision de servicio, ejercera la autori-
dad y funciones que le correspondan segin su
empleo y cuerpo, con exclusién del ejercicio del
mando en la Fuerza de los Ejércitos.

9. Desde la situacion de reserva se podrd pasar a
las demads situaciones, excepto a la de servicio activo.
Al cesar en ellas, el interesado se reintegrard a la de
reserva.

10. Al pasar a la situacion de reserva se conser-
varan las retribuciones del personal en servicio acti-
vo sin destino hasta cumplir la edad de sesenta y tres
afios. A partir de ese momento las retribuciones del

militar profesional estardn constituidas por las retribu-
ciones bésicas y por el complemento de disponibili-
dad que se determine en las normas que regulen el sis-
tema retributivo del personal de las Fuerzas Armadas.

El que pase con caricter forzoso en aplicacion del
apartado 3 percibird por una sola vez una prima de la
cuantia que se establezca reglamentariamente teniendo
en cuenta los afios que le falten para alcanzar las edades
determinadas en el apartado 4.

11. El tiempo transcurrido en la situacién de
reserva serd computable a efectos de trienios y dere-
chos pasivos.

CAPITULO VIII
Cese en la relacion de servicios profesionales
Articulo 114. Pase a retiro.

1. Larelacién de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas cesa en virtud de retiro.

2. El retiro del militar de carrera se declarara de
oficio o, en su caso, a instancia de parte, en los
siguientes supuestos:

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.

b) Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo
113.6.

¢) Con caricter voluntario, en las condiciones
establecidas para la jubilacién voluntaria en la legis-
lacién de Clases Pasivas del Estado.

d) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas
que implique inutilidad permanente para el servicio.

e) Por insuficiencia de facultades profesionales.

En los supuestos de los parrafos b) y e) el retiro
tendrd la condicién de forzoso.

3. Los militares profesionales que mantienen una
relacion de servicios de cardcter temporal y los alumnos
de los centros docentes militares de formacidn
podran pasar a retiro por incapacidad permanente
para toda profesion u oficio, en los términos previstos
en la legislacion de Clases Pasivas del Estado.

Articulo 115. Militares retirados.

Los militares de carrera al pasar a retiro cesaran
definitivamente en la relacion de servicios profesio-
nales con las Fuerzas Armadas y dejardn de estar
sujetos al régimen general de derechos y deberes de
los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares.
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Tendran la consideracion de militar retirado, en la
que disfrutaran de los derechos pasivos determinados
en la legislacion de Clases Pasivas del Estado y man-
tendrdn los asistenciales en el &mbito del Régimen de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Mantendran, si lo solicitan, una especial relacién
con las Fuerzas Armadas, mediante su adscripcion a
la unidad militar que elijan, previa conformidad del
Mando o Jefatura de Personal del Ejército corres-
pondiente. Podran asistir a actos y ceremonias mili-
tares en los que dicha unidad participe, usar el unifor-
me en actos militares y sociales solemnes y disponer
de la correspondiente tarjeta de identificacion.

Se les facilitara el acceso a informacion sobre pres-
taciones a las que tienen derecho y otros asuntos que
puedan ser de su interés.

Articulo 116. Pérdida de la condicion de militar de
carrera.

1. Los militares de carrera perderan su condicion
por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que
se establecen en el articulo siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Pena principal o accesoria de pérdida de
empleo, de inhabilitacidn absoluta o de inhabilitacién
especial para empleo o cargo publico. El Ministro de
Defensa podra conceder la rehabilitacién, a peticion
del interesado, de quien hubiera sido condenado a
pena principal o accesoria de inhabilitacion especial
para empleo o cargo publico hasta tres afios, atendiendo
a las circunstancias y entidad del delito cometido y
siempre que se hubiese cumplido la pena.

d) Sancién disciplinaria de separacion del servicio
que haya adquirido firmeza.

2. Con la pérdida de la condiciéon de militar de
carrera se dejard de estar sujeto al régimen general de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.
El tiempo de servicios cumplido le serd considerado
a efectos de la determinacion, en su mo

Articulo 117. Renuncia a la condicién de militar de

carrera.

1. Los militares de carrera pueden renunciar a su
condicion si tienen cumplidos los tiempos de servicios,
desde el ingreso en su escala o desde que hubiesen ulti-
mado los cursos de perfeccionamiento que a estos
efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa.
Los tiempos estardn en relacién con los costes y

duracién de los estudios realizados, tendrdn presente
las necesidades del planeamiento de la defensa y no
podran ser superiores a diez afios.

2. De no tener cumplidos los tiempos establecidos
en el apartado anterior, para renunciar deberdn resarcir
econémicamente al Estado y efectuar un preaviso de
seis meses. Las cantidades a resarcir econdmicamente
al Estado seran fijadas por el Ministro de Defensa
para cada proceso de formacidn para el acceso a las
diferentes escalas y para los cursos de perfeccionamien-
to, teniendo en cuenta los tiempos de servicios citados
en el apartado anterior y el coste de la formacion reci-
bida y las retribuciones percibidas durante el proceso.

Igualmente, establecera porcentajes de reduccion
de dicha indemnizacion de aplicacion por periodos
de tiempo de servicios cumplido en la fecha que
tenga efecto la renuncia. Esta no se podrd conceder
hasta que el interesado abone la cuantia que se deter-
mine como indemnizacion.

Articulo 118. Finalizacién y resoluciéon de compro-
misos de los militares con una rela-
cién de servicios profesionales de

caricter temporal.

1. Los compromisos de los militares de comple-
mento y de los militares de tropa y marineria finali-
zaran en su fecha de vencimiento y se resolveran por
las causas establecidas en la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria para los compromisos de
larga duracién, siempre que se haya cumplido el
compromiso inicial, perdiendo los interesados su
condicion militar.

También se resolvera el compromiso de los militares
de complemento y de los militares de tropa y marineria
con menos de seis afios de servicios, cuando se dé
alguna de las circunstancias por las cuales un militar
de carrera pasa a la situacién de servi