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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.
SALA DE LO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO.
Seccion Primera.

Las Palmas de Gran Canaria.

Plaza San Agustin s/n.

Tfno: 928-325008

Fax: 928-325038

Tipo de procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
N° de procedimiento: 0000536/2008

NIG: 3500020320080000714

Materia: PERSONAL MILITAR

Objeto del asunto: RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE DEFENSA DICTADA EL 9 DE JULIO DE
2.008 REATIVA A LA ACTUALIZACION DE LOS TRIENIOS Y CON NUMERO DE

REFERENCIA 434-c 924/08-2.3.12

SENTENCIA n° 334/10

ILMO. SR. PRESIDENTE

D. Francisco J. Gomez Caceres
ILMO. SRES. MAGISTRADOS
D. Jaime Borras Moya

D. Javier Varona Gémez-Acedo

En Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de marzo de 2010.

Visto por esta Seccién TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CANARIAS. SALA DE LO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO. Seccién
Primera., integrada por los Sres. Magistrados, anotados al margen, el recurso
Contencioso - Administrativo n® 0000536/2008, interpuesto por D. Juan

, quien actda en su pfopio nombre y re_presentaciéh, contra
el Ministerio De Defensa, habiendo comparecido, en su representacion y

defensa el Sr. Abogado Del Estado.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Es objeto de recurso el acto identificado en la cabecera que

precede.
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SEGUNDO.- La representacion de la demandante interpuso recurso
contencioso-administrativo contra dicho acto, formalizando demanda con la

suplica de que se dicte sentencia por la que se declare la nulidad del acto

administrativo impugnado.

TERCERO.- La Administracién demandada contesté a la demanda,
oponiéndose a ella e interesando una sentencia desestimatoria del recurso

interpuesto.

CUARTO.- No se recibié el proceso a prueba, se sefalé dia para

votacion y fallo del presente recurso en cuyo acto tuvo lugar su realizacion.

Se han observado las prescripciones legales que regulan la tramitacion

del recurso cuya cuantia es

Es ponente el llmo. Sr. Don Javier Varona Gémez-Acedo, que expresa el

parecer de la Sala.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La cuestion sometida a enjuiciamiento en el presente
recurso, ha sido objeto de distintos pronunciamientos contradictorios por
diversos Tribunales de este orden jurisdiccional. La Sala luego de estudiar
los motivos expuestos en uno y otro sentido coincide con lo resuelto en
multiples sentencias dictadas por el TSJ de Madrid, entre otras en sentencia
n® 135 de 10 de febrero de 2010, que se corresponde ademas con las
alegaciones que sustenta la demanda de este recurso, segiin pasamos a

exponer.

SEGUNDO.- El actor insiste en fase de conclusiones, que no pretende
qUe todos los trienios perfeccionados se le abonen con arreglo al grupo de
clasificacion del L'zlfimo trienio perfeccionado, ya que, sin cuestionar que cada
trienio ha de retribuirse con arreglo al grupo de. clasificacion que le

correspondia en el momento de su perfeccionamiento, afirma que no tiene
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ningtn trienio perfeccionado como clase de tropa y que el primero
perfeccionado (proporcionalidad 6) empleo de sargento OM 27/10/1982
teniendo en la actualidad 9 trienios perfeccionados como Suboficial (cinco
del Grupo C y cuatro del Grupo B), luego, a su juicio, dichos trienios han de
serle retribuidos como correspondientes al subgrupo de clasificacion A2 y no
como trienios correspondientes al subgrupo de clasificacion C1, subgrupo
que la actual normativa reserva a los empleos de Cabo mayor a soldado con

relacion de servicios de caracter permanente.

La normativa vigente no es otra que la Ley 39/07, de 19 de noviembre, de
la carrera militar. Su Disposicién Final Tercera es del siguiente tenor literal:
"El apartado 2 del art. 152 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas , que contintia en vigor segun lo
previsto en el apartado 1 de la disposicién derogatoria Unica de esta ley,

queda redactado del siguiente modo:

2. A los solos efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores
para la determinacion de los derechos pasivos del personal militar, se
aplicarén las siguientes equivalencias entre los empleos militares y los
grupos de clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones

Publicas:
General de Ejército a Teniente: Subgrupo A1.
Alférez y Suboficial mayor a Sargento: Subgrupo A2.

Cabo mayor a Soldado con relacién de servicios de caracter permanente:

Subgrupo C1.

Cabo primero a soldado con relacién de servicios de caracter temporal:
Subgrupo C2.".

'En la fecha que el recurrente perfeccioné su primer trienio como
Sargento, de proporcionalidad 6, estaba vigente el Real Decreto Ley 22/77,
cuyo art. 14 disponia: "Grupo a) Oficiales Generales, Jefes, Capitanes,




Tenientes y asimilados.

Grupo b) Alféreces, Suboficiales y asimilados.

Grupo c) Clases de Tropa.

2. Los sueldos de los grupos del apartado anterior se determinaran

manteniendo la proporcionalidad siguiente:
Grupo a) Diez.
Grupo b) Seis.
Grupo c) Cuatro”.

Posteriormente, el Real Decreto 359/89, su art. 3.2 establecio: "2. El
sueldo sera el asignado a cada uno de los grupos de clasificacion a que se
refiere el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, con las siguientes equivalencias por grupos

de empleos militares:

Grupo a) Oficiales Generales, Jefes, Capitanes, Tenientes y asimilados.

Grupo b) Alféreces, Suboficiales y asimilados.

*
o
p=
@
c
a
&
c
@
o
o
=
']
=]
=
@
°
c
he)
o
g
e~
o
£
E
]
<
K|
o
he)
i)
2.
e
o
1]
o
@
o

Grupo c) Clases de Tropa.

2. Los sueldos de los grupos del apartado anterior se determinaran

manteniendo la proporcionalidad siguiente:
Grupo a) Diez.
Grupo b) Seis.

Grupo ¢) Cuatro”.
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Luego, el empleo del actor -Suboficial- pas6 a ser clasificados como del
Grupo B), proporcionalidad 6. El precitado Real Decreto fue derogado por el
Real Decreto 1494/91, cuyo art. 3.2 establecié los siguientes Grupos de
Clasificacién: "Grupos de empleos militares Grupos de clasificacion

General de Brigada/Contralmirante a Teniente/Alférez de Navio A
Alférez/Alférez de Fragata, Suboficial Mayor y Subteniente B
Brigada, Sargento Primero y Sargento C

Cabo Primero, Cabo y Soldado/Marinero D".

El Real Decreto Ley 12/95, art. 5 , volvid a realizar una nueva
reclasificacion: "...los Grupos de Empleo de Brigada, Sargento Primero y
Sargento de la Guardia Civil y de las Fuerzas Armadas, y la Escala Basica
del Cuerpo Nacional de Policia y los Grupos de Empleo de Cabo Primero,
Cabo y Guardia Civil y Cabo Primero, Cabo y Soldado profesionales
permanentes de las Fuerzas Armadas se entenderan clasificados a efectos
retributivos y de fijacién de los haberes reguladores para la determinacion de
los haberes pasivos, en los grupos B y C respectivamente, de los
establecidos en el art. 25 de la ley 30/1984 .......... 2!

En la actualidad -Ley 39/07 - los empleos de Alférez y Oficial Mayor a
Sargento han sido clasificados dentro del Subgrupo A2, lo que implica que
los trienios perfeccionados antes de su entrada en vigor como Suboficial han
de ser retribuidos con la cantidad asignada a dicho Subgrupo A2, como
sostiene el actor, y no con el importe asignado al Subgrupo C1, en la medida
que en dicho Subgrupo se han incluido los empleos de Cabo Mayor a
Soldado con relacion de servicios de caracter permanente, anteriormente
clasificados dentro del Grupo C4, D 6 B, segun la distinta normativa previa
anteriormente resefiada, empleos en los que en ningin momento perfeccioné

ningun trienio el demandante.

Y la tesis del recurrente, inferida de la Disposiciéon Final Primera de la







